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H3menenus u JOIOJIHEHHSI K KOJIJIEKTHBHOMY A0r0BOPY

3akmouennoro na 2019 - 2022roapl.
IpuusiToro Ha coOpaHHu TPYAOBOI0 KOJIEKTHBA

IIporokosa Ne 2 ot 03.12.2019,

«l_lelrrp 3aHSITOCTH HACCJICHHSI ropojaa Coun»

BuecTn n3aMeHneHHsi B KOJLIEKTHBHBbII AOrOBOP H €ro NMPHJI0KEHHSI:

n.1.8 Paspena 1 «OOumme MONIOXKEHHS» KOJUIEKTHBHOIO JOrOBOPa H3JI0KHTL B
HOBOH penakunn: «KosieKTHBHBIH JOrOBOp JeHCTBYeT B TEYEHHE TPEX JIET IO

27.12.2025 roma».

1. Brectn usmenenus B KoJeKTHBHBIN 1OroBOp:

. 4.6. «He HIKE OJHOM TPEXCOTOW» 3aMEHMTh Ha « He HWKE ONHON CTO
MATHIECATOMN Jlaiee 10 TeKCTy.
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. Brectn usmenenus B KosniekTHBHBIN J0rosop:

n.5.9. wina NPEATIEHCHOHHOI0 BO3pacra ( 3a 2 roga 0 HeHCHH)» HCTIPAaBUTH

Ha «JIMla NpearneHCHOHHOro Bo3pacra ( 3a 5 net JO NOCTHOXKEHMS ITIEHCUOHHOTO
BO3pacTa» Aajiee 1o TeKCTY.

3. B Cornamenue no oxpaHe tpyaa I.l. (mpumoxenuss No 3) «arrecrawys
pabounx MeCT MO yCIOBHAM TPYHa» WCIPABUTh HA «CIELHATBHAS OIEHKA
YCIIOBUH TpyJa»

4. B TlpaBuna BHyTpeHHero pacnopsaka 1.2.3. (npunoxenne 1) BHecTH
H3MEHEeHHS:
« - TPYIOBYIO KHIDKKY M ( HJIM) CBEJICHHs O TPYIOBOMl AeSTEebHOCTH (ct. 66.1

Tpysosoro Kojiexca), 3a HCKIIOYEHHEM CIlyvaeB, eCiH TpyLOBOii JIOrOBOP
3aKI0YaeTCs BIEpBbIE;

- CTPAX0BOE CBH/IETEILCTBO 00513aTeNLHOIO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHHS 3AMEHHTD
Ha JIOKyMEHT, MOATBEPH/IAIOLIMIA PErHCTPALMIO B CHCTEME WHMBHYalbHOIO
(nepconnduunposannoro) yuera, B ToMm umcie B dopme  anekTponHOro
AOKyMeHTa.» a03. 4 M3M0XKUTE B Clie/lylOLeH pelaKkLuu:




 

«При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка ( за исключением случаев, если в соответствии с настоящим кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае , если на лицо, поступающее на работу впервые , не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляется в соответствующий территориальный орган Пенсионного форда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета»

1.  Внести изменения в   коллективный договор п. 3.1.1. «Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
В организации устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье.
Начало работы: __8:30__ часов, окончание работы __17:00_____ часов.

Перерыв для отдыха и питания _30 мин___ с __13:00_ до _13:30___.» заменить на «п. 3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В организации устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье.
Начало работы: __9:00__ часов, окончание работы __17:30_____ часов.

Перерыв для отдыха и питания _30 мин___ с __13:00_ до _13:30___.»

2. Внести изменения в План мероприятий по улучшению условия и ОТ (приложение № 9) «аттестация рабочих мест по условиям труда» исправить на  «специальная оценка условий труда»

 от работодателя: 


                     от работников:

Директор                                                             Представитель трудового 

Е.П. Караваева   __________                           коллектива 
   мп                                                                                                Р.В. Малыгина______________           
"15" декабря  2022 г.

                               "15" декабря   2022 г.
