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  ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Частного профессионального образовательного 

учреждения «Сочинский социально – технический техникум» (ЧПОУ «ССТТ») 

проведеносогласноспунктом3части2статьи29ФедеральногозаконаРоссийскойФедера

цииот29декабря2012года№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»инаоснованииприказаМинистерстваобр

азования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об 

утвержденииПорядкапроведенияобразовательнымучреждениемилинаучнойорганиза

циейсамообследования образовательной организации»,приказа Министерства 

образования 

инаукиРоссийскойФедерацииот14.12.2017года№1218«ОвнесенииизмененийвПоряд

ок проведения самообследования образовательной организации» и в соответствии 

срешениемПедагогического совета техникума от12.01.2024 годапротокол№1. 

Цельюсамообследованияявляласьобъективнаяоценкадеятельностиобразовате

льногоучрежденияпедагогическимколлективомиадминистрацией техникума. 

Припроведениисамообследования былирешеныследующиезадачи: 

 получениеобъективнойинформацииосостояниидеятельности Техникума; 

установлениестепенисоответствияфактическогосодержанияикачестваподго

товкиобучающихсяивыпускниковтребованиямфедеральныхгосударственныхобразов

ательныхстандартовсреднегопрофессиональногообразования(далее–ФГОС 

СПО),основного общего образования (далее –ООО); 

выявлениеположительныхиотрицательныхтенденцийвдеятельности 

Техникума; 

 установлениепричинвозникновенияпроблемипоискпутейих 

устранения. 

Процедура самообследованияосуществляласьвнесколько этапов: 

 принятиерешенияопроведениивнутреннейэкспертизы; 

 планированиевнутреннейэкспертизы; 

 проведениевнутреннейэкспертизы; 

 подготовкаотчета. 

Решение о проведении самообследования принималось на заседании педагогического 

совета техникума протокол №1 от 12.01.2024 года. На основании решения заседания 

педсовета был издан приказ по техникуму №3 от 20 января 2024 года «Об организации 

проведения самообследования в Частном профессиональном образовательном 

учреждении  «Сочинский социально – технический техникум» в2023-2024 учебном 

году». В соответствии с указанным приказом, самообследование образовательной 

деятельности техникума проходило по утвержденному графику с 1марта 2024 года по 

20 апреля 2024 года. Самообследование проводилось за 2023 календарный год. 

 Созданакомиссияпопроведениюсамообследованиявследующем составе: 

1. Кутняковой Людмилы Ивановны,заместителядиректора техникумапоучебно – 

воспитательной и учебно – производственной работе; 

2. Малыгиной Раисы Владимировны,заместителядиректоратехникума по общим 

вопросам; 

3. Салеева Павла Александровича, заместителя директора по административно – 

хозяйственной части; 

4. Саломаха Ирины Сергеевны,главного бухгалтера техникума; 

5. Апресьянц Овсаны Вартановны,заведующейбиблиотекой техникума; 

6. Карась Светланы Николаевны,председателя ЦМК общеобразовательных дисциплин; 



 
 

7. Романовой Людмилы Николаевны,председателя ЦМК «Технологии индустрии красоты»; 

8. Иванилова Юрия Леонидовича,к.т.н., председателя ЦМК электротехнических дисциплин; 

9. Карась Светланы Николаевны,председателя ЦМК «Туризм и гостеприимство». 

               Самообследованиепроводилосьпоэтапновсоответствииспланом 

       самообследования Частного профессионального образовательного учреждения «Сочинский   

социально – технический техникум» (ЧПОУ «ССТТ»). 

                            План проведения самообследования ЧПОУ «ССТТ»                     Таблица 1 

№ 

п/п 

Содержаниепоручения Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Планированиеиподготовкаработпо 

самообследованию: 

1. Планерное совещание при директоре по 

вопросамзакрепленияответственныхзасбори 

анализ информации по направлениям 

самообследования 

2. Подготовка проекта приказа «Об 

организациипроведениясамообследования 

ЧПОУ «ССТТ» 

3. Информирование педагогического 

коллективаоцелях,срокахсамообследования. 

4. Подготовкадокументовпо самообследованию 

для размещения на сайте техникума. 

5. Проведение совещания с членамикомиссии 

  повопросамсбораиформампредоставления   

информации. 

01.03.2024г.- 

14.03.2024г. 

Кутнякова Л.И. 

Малыгина Р.В. 

Карась С.Н. 

Романова Л.Н. 

Иванилов Ю.Л. 

Салеев П.А. 

2. Организацияипроведение самообследования: 

1. Анализ программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, контрольно- 

оценочныхсредствнасоответствиеФГОССПО. 

2. Подготовкаотчетовпонаправлениям. 

3. Сборинформациидляпроведенияанализа по 

направлениям. 

14.03.2024г.- 

26.03.2024г 

Кутнякова Л.И. 

Малыгина Р.В. 

Карась С.Н. 

Романова Л.Н. 

Иванилов Ю.Л. 

Салеев П.А. 

3. Обобщениеполученныхрезультатов: 

1. Анализ,статистическаяобработкаи 

обобщение полученной информации. 

2. Сводиподготовкапроектапо 

самообследованию. 

3. Обсуждение предварительных итогов 

самообследованиянапланерномсовещаниипри 

директоре. 

4. Разработкапроекта решениякомплекса мер 

поустранениюнедостатков,выявленныхв ходе 

самообследования. 

26.03.2024г.- 

12.04.2024г. 

Кутнякова Л.И. 

Малыгина Р.В. 

Карась С.Н. 

Романова Л.Н. 

Иванилов Ю.Л. 

Салеев П.А. 

4. Рассмотрениеотчетаназаседании 

педагогическогосовета 

до 

15.04.2024г 

Кутнякова Л.И. 

  Малыгина Р.В.  

5. Подготовка и направление отчета 

учредителюиразмещениенаофициальном 

сайте: 

15.04.2024г.- 

20.04.2024г 

Кутнякова Л.И. 

Малыгина Р.В. 

Карась С.Н. 



 
 

1. Корректировкаотчетапоитогам 

самообследования. 

2. Подписаниеотчетапосамообследованию 

директором и утверждение приказа о мерах 

устранения недостатков,выявленныхвходе 

самообследования и совершенствовании 

деятельности техникума. 

3. Направление отчета в министерство 

образования,наукиимолодежнойполитики 

Краснодарского края. 

Размещениеотчётавинформационно- 

телекоммуникационных сетях 

. 

Романова Л.Н. 

Иванилов Ю.Л. 

Салеев П.А. 

 

В процессе самообследования (календарный 2023 год) была проведена оценка 

образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно- методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования 

Входесамообследованиябылипроанализированы: 

1. - нормативно-правоваядокументация:Устав,локальныеакты; 

2. - учебно-программнаядокументация:учебныепланы и программы,журналы 

теоретическогоипрактическогообучения,учебно-методическоеобеспечениеспециальностей; 

3. - системауправленияорганизации; 

4. - кадровоеобеспечениеучебногопроцесса; 

5. - материально - техническоеиинформационноеоснащениеучебногопроцесса. 

Результаты оценочной деятельности ЧПОУ «ССТТ» представлены в аналитической 

части отчета: проведен анализ показателей деятельности техникума, подлежащих 

самообследованию, установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации; содержатся дополнительные показатели самообследования техникума на 

основании письма Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 24 января 2017 года № 47-857/17-11. 

1. Попрограммамподготовкиспециалистовсреднегозвена: 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям),квалификация- техник (очная форма обучения); 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства,квалификация–парикмахер - модельер 

(очная форма обучения); 

43.02.14 Гостиничное дело,квалификация– специалист по гостеприимству (очная форма 

обучения); 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, квалификация–специалист по туризму и 

гостеприимству,(очная форма обучения); 

43.02.17Технологии индустрии красоты, квалификация - специалист индустрии красоты 

(очнаяформа обучения). 

 

 

 



 
 

В ходе работы осуществлена проверка выполнения условий реализации 

образовательной деятельности, установленных критериальными значениями основных 

показателей, используемых при установлении вида образовательного учреждения, 

соответствия содержания профессиональных образовательных программ и качества 

подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЁТА 

 

          1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование учреждения – Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Сочинский социально – технический техникум»; 

Сокращенноенаименованиеучреждения– ЧПОУ «ССТТ». 

      Учредитель организации: Негосударственноеобразовательноеучреждениевысшего 

профессиональногообразования«Восточнаяэкономико–юридическаягуманитарная 

академия»,зарегистрированноепостановлениемГлавыадминистрацииКировскогорайона 

г.Уфы №154от29.01.93г.,свидетельствоовнесениизаписивЕдиный 

государственныйреестрюридическихлицоюридическомлице, зарегистрированном  

до 01 июля 2002 года № 004176520,основнойгосударственныйрегистрационный 

номер10202025555064,ИНН0274021161,адресместонахождения:450092, 

РеспубликаБашкортостан,г.Уфа,ул.Мубарякова,д.3; 

Организационно – правовая форма: частное учреждение; 

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация; 

      Вид учреждения: некоммерческая организация;  

Юридический адрес: Российская Федерация, 354054,Краснодарский край, г. Сочи,  

ул. Возрождения, 8, ул. Ленина, 88 

Фактический адрес: Российская Федерация, 354054,Краснодарский край, г. Сочи,  

ул. Возрождения, 8, ул. Ленина, 88 

Тел/факс:8(8622) 672922,8(8622) 672914, 8(988) 2318718  

Адресэлектронной почты:sochi-vegu@yandex.ru 

Сайт:сочинскийтехникум.рф 

ИНН: 2319031286 

ОГРН: 10223029266 
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2.ОРГАНИЗАЦИОННО- ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Частное профессиональное учебное заведение «Сочинский социально – технический 

техникум» осуществляетсвоюдеятельность в соответствии  

- с федеральными законамии иными нормативными актамиРФ; 

- законами Министерства просвещения РФ и Краснодарскогокрая; 

- нормативными правовымиактамиорганов,осуществляющихуправлениеиконтрольвсфере 

образования;  

- Лицензии наосуществлениеобразовательной   деятельностиот 05 февраля 2016г.№07648, серия 

23Л01 № 0004508, выданной министерством образования и наукиКраснодарскогокраяивыписки 

изреестра лицензий. Статус лицензии – бессрочная. 

- Свидетельствао государственнойаккредитациисерия23А01№03740регистрационный 

   № 0001518 от 11 мая 2017г., сроком действия– бессрочная, а также Уставом техникума 

наосновесочетания принциповединоначалияиколлегиальности. 

Техникумявляетсяюридическимлицом,имеетсамостоятельныйбаланс,имеетлицевойс

чёт;печатьссобственнымнаименованием,штампснаименованиемучрежденияидругиереквиз

иты;ведетделопроизводствоиархив.Делопроизводствоведетсявсоответствиисноменклатуро

йдеятельности,обеспечиваетсясохранностьдокументовстрогойотчетности. 

В соответствии сизменениями в законодательстве и образовательной деятельности 

техникума инаосновании решения педагогического совета разработаны, откорректированыи 

введены в действие новые локальных акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

порядок организации и осуществленияобразовательной 

деятельности,порядокорганизациипрактическойподготовки обучающихся ЧПОУ «ССТТ», 

правила приема, положениео социально-психологической службе, положения о 

воспитательнойработе, положение о порядке проведения мониторинга трудоустройства 

выпускников, положение об использовании обучающимися и педагогическими работниками 

личных мобильных электронных устройствво время образовательного процесса, положение о 

порядке проведения ИГА, положение об организации и проведении демонстрационного 

экзамена, положение о режиме занятий обучающихся, положение об учебно-производственном 

подразделении и другие.  

В 2023 году деятельность по процессам управления в техникуме ориентирована на 

организацию работу по достижению показателей национального проекта «Образование», 

«Чемпионатное движение профессионального мастерства», «Цифровая образовательная 

среда»,«Молодые профессионалы»(Worldskills Russia),«Модуля профессиональной 

образовательной организации системы «Сетевой Город. Образование» - предназначен для 

автоматизации и мониторинга организационно-управленческой деятельности и 

образовательного процесса в техникуме. 

 

Порезультатамсамообследованияустановлено,чтообразовательнаядеятельностьТехн

икума организуется на основании Устава, лицензии на 

осуществлениеобразовательной деятельности, свидетельства о государственной 

аккредитации, а такжекомплексалокально-

нормативныхактов,соответствующихдействующемузаконодательству и в полной 

мереопределяют образовательную деятельность техникума. 

 



 

 

3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Успешность техникума обеспечивается совместными усилиями административно-

управленческого аппарата, педагогическим коллективом и обслуживающим 

персоналомтехникума. 

УправлениетехникумомосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФ

едерациииУставомтехникума. 

Высшим органом управления техникумаявляется егоУчредитель, 

ккомпетенциикоторогоотноситсярешениеследующихвопросов: 

- изменениеУставаТехникума; 

- определение приоритетных направлений деятельности техникума,

 принциповформированияииспользованияегоимущества; 

- образование исполнительных органов техникума и досрочное прекращение

 ихполномочий; 

- утверждениегодовогоотчетаигодовогобухгалтерскогобаланса; 

- утверждениефинансовогопланаТехникумаивнесениевнегоизменений; 

- создание филиалов и открытие представительств Учреждения, утверждение положений 

оних; 

- реорганизацияиликвидацияТехникума. 

Непосредственноеуправлениевсейдеятельноститехникумаосуществляетдиректор, 

назначаемый учредителем на три года, действующий от имени Техникума 

бездоверенности,представляющийегоинтересынатерриторииРоссийскойФедерациииза её 

пределами. 

Директорвсоответствиисзаконодательствомосуществляетследующиеполномочия: 

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для 

всехсотрудниковиобучающихся; 

- 

осуществляетприемиувольнениеработников,расстановкукадров,распределениедолжностных 

обязанностей, утверждает должностные инструкции работников 

Техникума,несетответственностьзауровеньквалификацииработников; 

- поощряет иналагаетдисциплинарныевзысканиянаработниковиобучающихся; 

-обеспечиваеткомплектованиеконтингентаобучающихся,осуществляетучебно-

методическоеиорганизационноеруководствоучебнойдеятельностью; 

- утверждаетштатноерасписаниеирегламентирующиедеятельностьТехникумавнутренние 

документы; 

- выдаетдоверенности; 

- открываетрасчетныйидругиесчетав банках, совершаетразличногородасделки; 

- 

распоряжаетсявпределахутвержденнойсметысредствамииимуществомТехникума,обеспеч

иваетихрациональноеиспользование; 

- определяет размери формыоплатыобучениявТехникуме,определяетусловияоплаты 

трудаработниковТехникума; 

- организуетбухгалтерскийучетиотчетность; 

- организует ведениеделопроизводстваТехникума; 

- представляетУчредителюежегодныйотчетодеятельностиТехникума; 

- отвечаетзаэффективностьработыТехникума; 



 

 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные для Директора

 действующимзаконодательством. 

 

Директортехникумаосуществляетобщееруководствоучебной,воспитательной,научно–

методической, учебно-производственной, финансово–хозяйственной 

деятельностьютехникума. 

Непосредственноеруководствоучебной,воспитательной,методической,административно

-

хозяйственнойидругимивидамиработосуществляютзаместителидиректоратехникума,назнача

емыенадолжностьдиректором.Заместителидиректоранесутответственностьпереддиректоромз

асостояниеделнапорученныхимнаправленияхработы. 

Внепосредственномподчинениидиректоранаходится:канцелярия, 

главныйбухгалтер,заместителидиректора:заместительдиректорапоучебно-

воспитательной(УВР)иучебно–

практическойработе(УПР),заместительдиректорапоАХЧ,заведующийучебнойчастью. 

Структурутехникумасоставляютучебныеподразделения,обеспечивающие 

реализациюобразовательныхпрограмм,учебно-вспомогательныеиадминистративно-

хозяйственные подразделения. 

         

Вцеляхобеспеченияколлегиальностипринятиярешений,принципадемократичностиисоуправленияв

техникумеэффективно  

функционируютследующиеорганыуправленияиформысамоуправления:Советтехникума,общеесоб

раниеработниковипредставителейобучающихся,педагогическийсовет,студенческийсовет,советрод

ителей,советпопрофилактикеправонарушений, методическийсовет. 

Совет техникума принимает решения по основным вопросам деятельности техникума. 

Председателем Совета является директор техникума. 

Совет техникума является выборным представительным органом, наделенным 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в период между собраниями.  

Совет техникума: 

- определяетосновныенаправлениядеятельности техникума; 

- решаетвопросы организации образовательногопроцесса; 

- осуществляет контроль (совместно с администрацией) за исполнением трудового 

законодательства и Правил внутреннего распорядка, рациональным использованием 

внебюджетных средств, контролирует своевременность и полноту предоставления 

обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- заслушивает отчеты директора о выполнении уставных задач, руководителей 

структурных подразделений техникума и отдельных педагогов по результатам их 

деятельности; 

- рассматривает заявления работников и студентов техникума и других лиц, 

касающиеся деятельности учебного заведения, предложения по совершенствованию работы; 

- согласовывает ходатайства о награждении работников техникумагосударственными и 

отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий; 

- принимает решения о созыве и проведении общих собраний, осуществляет подготовку 

документации и ведения этих собраний, а также контроль за выполнением решений общих 

собраний, информирует об этом коллектив. 

ВсоставобщегособранияработниковиобучающихсявходятвсеработникииобучающиесяТехни



 

 

кума. 

Ккомпетенцииобщегособранияработниковипредставителейобучающихся Техникума 

относится: 

-  рассмотрение программразвитияТехникума, локальныхнормативных 

актов,затрагивающихправаизаконныеинтересыобучающихсяиработниковТехникума; 

- содействиепривлечениюфинансовыхсредствдляобеспечениядеятельностииразвитияТехникума; 

- организациямероприятийпоукреплениюиразвитиюучебно-материальнойбазы; 

- содействиеорганизациииулучшениюусловийобученияобучающихсяитруда 

педагогическихидругихработниковТехникума. 

Вкачествеконсультационногооргана,обеспечивающегоколлегиальностьобсужденияучебн

о-методической,воспитательнойипроизводственной 

работыпридиректореиподегопредседательствомработает педагогическийсовет, 

деятельностькоторогорегламентируетсясоответствующимиположениями. Заседания педсовета 

проводятся по ежегодно утвержденным планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам 

педсовет выносит решения, о выполнении которых докладывает на последующих заседаниях. 

В 2023 году обновлены показатели по всем процессам управления в соответствии с 

программой развития техникума, в результате деятельность по процессам управления 

ориентирована на организацию работы по достижению показателей национального проекта 

«Образование» (2018 – 2024 г.г.), а также федеральных проектов (региональной составляющей 

федеральных проектов): «Молодые профессионалы», «Новые возможности для каждого», 

«Социальная активность», «Учитель будущего», «Цифровая образовательная среда». 

В составпедагогического совета входят педагогические ируководящие работники 

техникума. В 2023-2024 учебном году численный состав - 14 человек. 

Коллектив техникума – это студенты, преподаватели, 

сотрудники,объединенныеобщейцелью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, 

творчества. В центре внимания всего коллектива – формирование личности 

конкурентоспособного специалиста, обладающего набором качеств в соответствии с 

социальным заказом общества. 

Совет воспитательной работы - основная цель которого – содействие формированию 

стратегии развития и совершенствование системы воспитания. Совет взаимодействует с 

подразделениями техникума в отношении вопросов воспитания студентов. 

Студенческий совет техникумазанимается вопросами досуга, участия в масштабных 

воспитательных мероприятиях, профилактикой правонарушений. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, преподаватели и 

студенты руководствуются соответствующими положениями техникума. Перечень 

функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им подразделений определен 

положениями, должностными инструкциями и приказами директора. 

В рамках плана мероприятий по реализации Федерального закона №273- ФЗ 

«Обобразовании в РФ» ред. 30.12.2021 техникум разрабатывает локальные нормативные 

акты(Положения, инструкции, приказы и т.д.), осуществляет организационные 

мероприятия(мониторинги,анализыидр.),проводитметодическуюработу(семинары,круглыест

олыидр.)ДляосуществленияэффективнойдеятельностиструктурныхподразделенийиСовета 

техникума созданы нормативные документов и локальные акты, представленные 

всвободномдоступенаофициальномсайте: сочинскийтехникум.рф 

Делопроизводство в техникуме ведется в соответствии с требованиями нормативных 

актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, 



 

 

ведется учетбланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением 

приказов и распоряжений. Регулярно проводятся административные совещания при 

директоре, где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспективного 

направления по совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по 

модернизации материально- технической базы техникума. 

Штатное расписание соответствует структурной схеме управления персоналом. 

Наименование должностей руководителей, специалистови педагогических работников 

соответствует Классификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

других служащих. Разработана и утверждена номенклатура дел. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, методической 

работы, повышения квалификации педагогических кадров, обобщения, систематизации 

передового педагогического опыта, внедрения в учебный процесс инновационных технологий, 

создания действенной системы мониторинга учебной и методической работы, организации 

внеаудиторной деятельности по предметам осуществляют работу пять цикловых методических 

комиссии (ЦМК); 

- комиссия общеобразовательных дисциплин – председатель комиссии Карась Светлана 

Николаевна; 

- комиссия электротехнических дисциплин – председатель комиссии к.т.н., Иванилов 

Юрий Леонидович; 

                - комиссия по специальности «Технология парикмахерского искусства» Романова 

Людмила Николаевна; 

               - комиссия по специальности «Гостиничное дело» - председатель комиссии Карась 

Светлана Николаевна; 

                - комиссия автомеханических дисциплин – председатель комиссии Салеев Павел 

Александрович. 

  Цикловые методические комиссии координируют и контролируют работу, оказывают 

компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного 

процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по 

совершенствованию методики обучения и воспитания - являются объединением 

преподавателей нескольких учебных дисциплинциклаисоздаютсясцелью 

осуществленияметодической,исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной 

деятельностив техникуме. Перечень ЦМК, ихпредседатели и члены утверждаются приказом 

директора техникума сроком на один учебный год. 

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных подразделений 

техникума в 2023 году являлись: четкое распределение должностных обязанностей между 

руководителями структурных подразделений, мобильность,обновляемость и соответствие 

должностных инструкций современным требованиям. Разработаны формы отчетов кураторов,  

социальных педагогов, педагога-психолога, председателя студенческого самоуправления по 

результатам профилактической работы со студентами по итогам каждого месяца. 

Кроме того, в техникуме действует студенческий совет, который занимается вопросами 

досуга и участия в масштабных воспитательных мероприятиях, а также профилактикой 

правонарушений.  

На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения наиболее 

значимых работ, таких как смотры-конкурсы, праздничные мероприятия и мероприятия, 

посвященные знаменательным датам, разработка инновационных образовательных проектов, 

концепции и перспективных планов развития, создаются творческие группы и комиссии. 



 

 

Система комплексной безопасности техникума включает штатные и внештатные 

структуры. Служба по комплексной безопасности (штатная) уполномочена решать задачи 

гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их 

последствий в техникуме, а также обеспечения мероприятий по пожарной безопасности и 

охране труда. 

В числе инновационных методов управления, которые используются в управленческой 

деятельности выделяются методы прогнозирования, социального моделирования 

ипроектирования, которые в единстве составляют инновационную сущность концептуального 

управления. 

Задачи инновационной политики техникума успешно решаются и внедряются в 

реальность в рамках целевых программ, которые направлены на финансовую поддержку, 

совершенствование материально-технической базы, внедрение инновационных форм 

деятельности для более эффективной деятельности техникума. 

В этой связи, рассматривая методы диагностики в управленческой деятельности 

техникума, следует отметить, что целенаправленно проводятся работы по формированию 

информационной базы данных, используются аккумулирующие технологии, способствующие 

обмену передовым опытом, инициирующие проведение исследований, мониторинга, 

семинаров по актуальным вопросам деятельности. 

С этой целью на сайте техникума проводятся различные опросы, позволяющие оценить 

деятельность техникума: опрос оценки качества образовательной деятельности, различные 

опросы Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, 

Министерства просвещения РФ, диагностика уровня адаптации, мотивации и 

профессиональной направленности, выявление количественного и качественного показателя 

вовлеченности студентов в употребление ПАВ, вебинары и семинары, направленные на обмен 

опытом в рамках сетевого взаимодействия. 

Инновационные технологии менеджмента позволяют решать вопросы повышения 

эффективности управления через заинтересованность и деятельность всех работников, 

осознавших себя полноправными и реальными участниками корпоративных отношений, а 

внедрение и использование инновационных методов управления в техникуме при помощи 

информационной системы управления способствует совершенствованию системы управления, 

улучшению организации и обеспечению реализации основных направлений в области 

управления. 

Наполнение сайта техникума соответствует требованиям Постановления правительства 

РФ и иным нормативным актам. 

 С целью повышения уровня безопасности, Техникум оснащен современной системой 

видеонаблюдения, охватывающей периметр, входы в учебные корпуса, системой голосового 

оповещения, пожарной сигнализацией. 

             Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным 

требованиям. Взаимодействие структурных подразделений осуществляется на основе 

нормативно- правовой документации. Основной задачей структурных подразделений 

является сохранение контингента, создание условий для профессионального и личного 

развития педагогического коллектива, реализации проектов развития техникума и 

оказания образовательных услуг. Сложившаяся системауправления в техникуме в 

2023годуобеспечивалаэффективное взаимодействие структурных подразделений и, в 

целом, положительно влияла на поддержание в техникуме благоприятного климата, 



 

 

делового и творческого сотрудничества. 

 

 

 

4.ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ 

4.1 Организация приема 

1. ПриемнаобучениевЧастноепрофессиональноеобразовательноеучреждение«Сочин

скийсоциально-техническийтехникум»(далее–

Техникум)пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразованияявляетс

яобщедоступным, если иное не предусмотрено частью 3 статьи 55, частью 4 статьи 

68Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 - 

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"ред.30.12.2021приказ Министерства 

просвещения РФ от 13 октября 2023 года №767 «О внесении изменений в Порядок приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. 

№457»,зарегистрировано16апреля2021года№63159 

2. ПриемвТехникумдляобученияпообразовательнымпрограммамсреднегопрофессио

нального образования осуществляется по заявлениям Лиц, имеющих 

основноеобщееобразованиеисреднееобщееобразование,начальноепрофессиональноеобраз

ование,среднеепрофессиональноеобразованиеивысшеепрофессиональноеобразование,наос

новерезультатовосвоения.Поступающимиобразовательнойпрограммыосновногообщегоил

исреднегообщегообразования,начальногопрофессиональногообразования,среднегопрофес

сиональногообразованияивысшегопрофессиональногообразования,указанныхвпредставле

нныхпоступающими 

документахобобразованиии(или)документахобобразованиииоквалификации. 

3. Результаты вступительныхиспытанийоцениваютсяпозачетнойсистеме(«зачет», 

«незачет»)-(«зачет»от50-100балов,«незачет»-от0до49баллов).Успешное 

прохождение вступительных испытаний – (не менее 50 баллов), подтверждает наличие у 

поступающихопределенныхтворческихспособностей,физическихи(или) 

психологическихкачеств,необходимыхдляобученияпоспециальностисреднего 

профессиональногообразования43.02.13Технологияпарикмахерскогоискусства 

4. Техникумосуществляетпередачу,обработкуипредоставлениеполученныхвсвязиспри

емомвТехникумперсональныхданныхПоступающихвсоответствиистребованиямизаконода

тельстваРоссийскойФедерациивобластиперсональныхданных. 

5. Количество мест для приема студентов на первый курс для обучения,на 

основедоговоров об оказании платных образовательных услуг юридическим и (или) 

физическимлицомвпределахчисленности,определяемойлицензиейнаосуществлениеобразо

вательной деятельности, определяетсяконтрольными цифрами приема, 

которыеустанавливаютсяТехникумомсамостоятельноиутверждаютсядиректоромТехникум

а. 

6. Расписание вступительных испытанийутверждаетсяпредседателем 

приемнойкомиссии или егозаместителем и доводится досведения поступающих не 



 

 

позднее 20июнятекущегогода. 

7. Поступающиесдаютвступительныеиспытаниянарусскомязыке. 

8. Принеобходимостисозданияспециальныхусловийприпроведениивступительных 

испытаний - инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровьяпредоставляютдополнительно-

документ,подтверждающийинвалидностьилиограниченныевозможностиздоровья,требую

щие созданияуказанныхусловий. 

         9. Лица, забравшие документы после завершения приема документов, в том 

числеполучившиенаВступительныхиспытанияхрезультатнижеустановленногоминимально

гоколичества баллов,выбываютизконкурса. 

10. Лица,неявившиесянавступительныеиспытания по 

уважительнойпричине(болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные 

документально), допускаются к 

нимвпараллельныхгруппах,наследующемэтапесдачивступительныхиспытанийи

лииндивидуальнодоихполногозавершения. 

               11.Условиями приема на обучение по образовательным программам Техникума 

гарантированособлюдениеправна образованиеизачислениеиз числапоступающих,имеющих 

соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленныхк освоению 

образовательной программы соответствующего уровня и 

соответствующейнаправленностилиц. 

12. Поступающиевправенаправить/представитьвобразовательнуюорганизацию 

заявлениео приеме,атакже необходимыедокументыоднимизследующихспособов: 

1) личновприемнуюкомиссиитехникума; 

2) черезоператоровпочтовойсвязиобщегопользования(далее-

попочте)заказнымписьмомсуведомлениемовручении. 

3) сиспользованием функционалаЕПГУ; 

4) принаправлениидокументовпопочтепоступающийкзаявлениюоприеме 

прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, документа об 

образованиии(или)документаобобразованиииоквалификации,атакжеиных 

документов,предусмотренныхнастоящимПорядком; 

5) в   электронной    форме    (на    электронную    почту    приемнойкомиссии 

CCTT.priem@yandex.ruилиSochi-vegu@yandex.ru )всоответствиисФедеральным 

закономот6апреля2011 г.№ 63-ФЗ"Обэлектроннойподписи"11,Федеральным 

 законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ "Об информации, информационныхтехнологиях и 

 о защите информации"12, Федеральным законом от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ "О 

 связи"13 (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму 

путемсканированияилифотографированиясобеспечениеммашиночитаемого 

распознаванияегореквизитов), 

6) с использованием функционала федеральной государственной информационной 

системы«Единыйпорталгосударственнойимуниципальныхуслуг(функций). 

13. Техникумосуществляет проверку достоверности сведений, указанных в  

заявлениио приеме, и соответствия действительности поданных электронных образов 

документов.При проведении указанной проверки Техникум вправе обращаться в 

соответствующиегосударственные информационные системы, государственные 

(муниципальные) органы иорганизации. 

14. Правила приема студентов в техникум соответствуют порядку приема граждан 

mailto:CCTT.priem@yandex.ru
mailto:Sochi-vegu@yandex.ru


 

 

наобучениепообразовательнымпрограммамСПО,утвержденномуприказомот02.09.2020 

года № 457 «Об утверждении Правил приёма на обучение по образовательным 

программамсреднегопрофессиональногообразования»МинистерстваобразованияинаукиРосс

ийской Федерации. В наличии имеются приказы и локальные нормативные акты 

оборганизацииработыприемнойкомиссии,регламентирующиееесостав, полномочия 

идеятельность. Документы, регламентирующие организацию работы приемной 

комиссии,размещенынаофициальномсайтетехникума. 

15. Техникум наосновании Постановления Правительства Российской Федерации 

от29.11.2021года.№2085«Офедеральнойинформационнойсистемеобеспеченияпроведениягос

ударственнойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, и приемаграждан в 

образовательные организации для получения среднего профессионального 

ивысшегообразованияирегиональныхинформационныхсистемахобеспеченияпроведениягосу

дарственнойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательные 

программы основного общего и среднего общего образования», 

созданаФИСЕГЭ(ГИА)иприема,операторомкоторойявляетсяФедеральнаяслужбапонадзорув 

сфере образования и науки. Данные в систему ФИС ЕГЭ (ГИА) вносятся не позднее 

3днейпослеподачидокументов.  

16. Приемв техникум 

осуществляетсявсоответствиисПравиламиприёма,которыеежегодноутверждаются. 

Дляпроведенияприёманаобучениев техникум создаётсяПриёмнаякомиссия,состав и порядок 

работы которой рассматриваются на заседании Педагогического совета 

иутверждаютсяприказомдиректора. 

Председателем приёмной комиссии является директор, ответственный 

секретарьназначаетсяиз числаработников техникума. 

17. Информациядляабитуриентовразмещаетсянастендахвхоллеинасайте техникума.Приёмв 

техникум дляобученияпообразовательнымпрограммампроводитсяна 

первыйкурсполичномузаявлениюграждан.Приёмзаявлений 

техникумнавсеформыобученияосуществляется с20июня и заканчивается: 

- 15августа (наочную формуобучения); 

Приналичиисвободныхместв техникум 

приёмзаявленийпродлеваетсядо25ноябрятекущегогода (таблица 1 

Переченьреализуемыхвсоответствиислицензиейуровнейивидовобразования, 

образовательных программ техникума). 

Контингент обучающихсятехникума составляют в основном выпускники 9-х и 11-

хклассовобщеобразовательныхшколгорода-

курортаСочи,регионовКраснодарскогокрая,Абхазии. 

 

Итоги приемной кампании заслушиваются на августовском педагогическом 

совете.Решенияпедагогическогосоветаучитываютсяприсоставленииплановработыприе

мнойкомиссиинаследующийучебныйгод. 

 

4.2 Организацияпереводаиотчисленияобучающихся 

ПереводиотчислениястудентоввЧПОУ«ССТТ»осуществляетсянаоснованииПриказМин

истерствапросвещенияРФот6августа2021г.N533"ОбутвержденииПорядка перевода 



 

 

обучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующуюобразовательнуюпрограммусреднегопрофессиональногообразования"иположе

нияо 

порядке переводаобучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующуюобразовательнуюпрограммусреднегопрофессиональногообразованиявЧастном

профессиональномобразовательномучреждении«Сочинскийсоциально-

техническийтехникум».Студентыотчисляютсяизучебногозаведениятолькополичномузаявлен

ию ивслучаеневыполненияусловийдоговора(наоснованииустава). 

Работа по сохранению контингента, сокращению отсева без уважительных 

причинпроводится как при приеме, так и в процессе обучения. При этом используются такие 

формы,как: анкетирование, профессиональные пробы, индивидуальная работа со 

студентами, 

ихродителями(законнымипредставителями),привлечениеоргановколлегиальногоуправления: 

Совета студентов, Совета профилактики, обеспечение занятости студентов 

вовнеурочноевремя(творческиеобъединения,спортивныесекции,исследовательскаядеятельно

сть), организация встреч с успешными выпускниками техникума, социальнымипартнерами. 

 

      Правила приема обучающихся в техникуме соответствуют порядку 

приемаграждан 

наобучениепообразовательнымпрограммамСПОМинистерстваобразованияинаукиРо

ссийскойФедерации. 

В наличии имеются приказы и локальные нормативные акты об организации 

работыприемнойкомиссии,регламентирующиееесостав,полномочияидеятельность,ра

змещенынаофициальномсайтетехникума.



 

 

Таблица 2 

Перечень,реализуемыхвсоответствиислицензиейуровнейивидовобразования,  

образовательных программ по состоянию на 20.04.2024 года 

№п/п Профессиональноеобразование 

 Коды наименованиепрофессий, Уровеньобразования Присваиваемыепопрофессиям, 
 профессий, специальностейинаправлений  специальностяминаправлениям 
 специальностей подготовки  подготовкиквалификаций 
 и направлений    

 подготовки    

1 13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное 

образование 

  техник 

2 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

профессиональное 

образование 

техник 

3 43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства 

среднее 

профессиональное 

образование 

парикмахер - 

модельер 

     

4 43.02.14 Гостиничное дело среднее специалист по гостеприимству 

   профессиональное  

   образование  

     

5 43.02.16 Туризм и гостеприимство среднее 

профессиональное 

образование 

 

специалист по туризму и 

гостеприимству 

6 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

среднее 

профессиональное 

образование 

 

специалист индустрии красоты 

Дополнительноеобразование 

1 Дополнительноеобразованиедетейивзрослых 

Дополнительноепрофессиональноеобразование 

 
 

Общее образование 

1 Основноеобщееобразование 

 

4.3 Профориентационнаяработа 

 

Дляформированияконтингентавтехникумесложиласьэффективнаясистемапрофориентационн

ой работы, включающая разнообразные формы и методы работы поподготовке к приему 

абитуриентов. Данная работа ведется в течение всего учебного 

годапоследующимнаправлениям: 

Профессиональноеобучение 



 

 

-

взаимоотношениясмуниципальнымиобразовательнымиучреждениямиобщегообразованиягор

ода–курортаСочи; 

 -сотрудничествоспредприятиямииорганизациями; 

 -сотрудничество соСМИ. 

Цель профориентационных мероприятий: знакомство подростков с конкретными видами 

трудовой деятельности, формирование адекватного принятия решения о выборе специальности 

обучения, формирование нравственных основ и ответственности в выборе жизненного пути. 

Длядостиженияцелиопределеныследующиезадачи: 

1) информирование учащихся и их родителей о техникуме, о путях получения 

образования по избранным специальностям, профилирующих предметах, сроках обучения, 

перспективах профессионального роста; 

2) знакомство учащихся со специальностями техникума, раскрытие их социальных, 

экономических и психологических сторон; 

3) формирование профессиональных интересов и мотивированных профессиональных 

намерений у учащихся, которые базируются на знании своего внутреннего мира, а также на 

социально-экономических потребностях региона и общества. 

Важнымэлементомпрофориентационнойработыявляетсяграмотноеинформированиепоступающих.

Сэтойцельюопределеныследующие направленияработы: 

- размещениеинформациинасайтетехникумав разделе«Поступающему»; 

- проведениеДнейоткрытыхдверей(1 развмесяцвтечениеучебного года– посетили  

  189 школьников и их родителей); 

- размещениематериаловнаинформационныхстендахвтехникумеи школах; 

- приглашениешкольниковнамероприятиявтехникум; 

- участие Техникума в выставках – ярмарках, проводимых Управлением по 

образованию,науке и молодёжной политике Администрации города Сочи – «Сделай свой 

выбор!», «День карьеры»; 

- информированиепреподавателямишкольниковгорода; 

- подготовкарекламныхматериалово техникуме; 

- посещениеродительскихсобраний,проводимыхвшколахсродителямивыпускников. 

Планируемыерезультаты: 

- установление практики сотрудничества в сфере профориентационной деятельности техникума 

с образовательными организациями, семьей, работодателями, государственными и 

общественными организациями; 

- развитиемотивациишкольниковнаполучениесреднегопрофессионального образования; 

- привлечение мотивированных учащихся школ к получению профессионального образования в 

ЧПОУ «ССТТ». 

С целью профориентации студентов-выпускников техникума был проведен «День 

карьеры», в рамках которого прошли встреча с работодателями: 

- для обучающиеся по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта»- с директором автотранспортного предприятия ООО 

«Транссервис – 6» Лавриненко Андреем Андреевичем; 

- для обучающихся по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» - с директором МУП 

«Водоканал» Юрковским Денисом Вячеславовичем; 



 

 

- для обучающихся по специальности 43.02.14 «Гостиничное дело» - с директором 

Федерального государственного бюджетного учреждения «Детский дерматологический 

санаторий имени Н.А.Семашко» Рассоха Ириной Акимовной; 

- для студентов-выпускников специальностей «Технология парикмахерского искусства»- 

с директором Авторского салона «НеоСтиль»  Романовой Людмилой Николаевной. 

О получении высшего образования с обучающимися говорили представители вузов: 

«Сочинский государственный университет», «Восточная экономико-юридическая 

гуманитарная академия», «Международный инновационный университет». 

 Таблица 3 

Сведенияореализуемыхосновныхпрофессиональных образовательных программа 

численности обучающихся по состоянию на 20.04.2024 года 

 

 

Направлениеп

одготовки 

 

Код и 
наименованиеп

рофессии/спец

иальности 

Численностьобучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

втомчислепоформамобучения 

поочнойформе,чел. позаочнойформе,чел. 

 
 

Всего 

втомчисле  
 

Всего 

втомчисле 

за

 счет

средств 

краевого
бюджета 

свозмещение

м 

стоимости
обучения 

за

 счет

средств 

краевого
бюджета 

свозмещени

е 

м 
стоимостио
бучения 

Программыподготовкиспециалистовсреднегозвена 

набазеосновного общегообразования(9классов) 

 13.02.11 
Техническаяэкс
плуатация 

иобслуживаниеэ

лектрическогоиэ

лектромеханиче
скогооборудова

ния 
(поотраслям) 

65 65 0 65 0 0 0 

 23.02.03 
Техническоеоб
служиваниеире

монтавтомобил

ьно- 
готранспорта 

18  18 0 18 0 0 0 

 43.02.13 
Технологияп
арикмахер-

ского 
искусства 

38 38 0 38 0 0 0 

 43.02.14 

Гостиничноед

ело 

19 19 0 19 0 0 0 

 43.02.16 Туризм 
и гостеприимство 

16 16  16    

 43.02.17 
Технологии 
индустрии 
красоты 

33 33  33    



 

 

набазесреднегообщего образования(11классов) 

 13.02.11 12 12 0 12 0 0 0 

 Техническая 
эксплуатацияио
бслуживаниеэле

ктрическогоиэле

ктромеханическ
огооборудовани

я 

(поотраслям) 

       

 23.02.03 
Техническоеоб
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            Профориентационная работа по приему студентов ведется в течение 

всегоучебногогода.В результате планомерной профориентационной работы 

техникумосуществляетнаборназаявленные специальноститехникума, но, конечно, 

чувствуется желание обучающихся попробовать вначале свои силы в поступлении 

на бюджетные места в другие учебные заведения, после  приказа о зачислении –  

не поступившие абитуриенты в государственные учебные заведения поступают в 

частные учебные заведения.



 
 

5.ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Подготовкаспециалистовсреднегозвенаобеспечиваетсяналичиемследующихосновныхструкт

урныхэлементовобразовательных программ,реализуемыхв техникуме: 

- ФГОССПО, 

- учебныепланыпоспециальностям, 

- календарныйграфик учебногопроцесса, 

- рабочиепрограммы учебныхдисциплинипрофессиональныхмодулей, 

- контрольно-оценочныесредства, 

- учебно-методическиематериалы, 

- программыпрактикиигосударственнойитоговойаттестации. 

Организация учебного процесса обеспечивает: 

- современный уровень подготовки специалистов, оптимальное соотношение теоретического и 

практического обучения, 

- логически правильное и методически обоснованное соотношение и последовательность 

преподавания дисциплин, планомерность и ритмичность учебного процесса, 

- органическоеединствопроцессаобученияивоспитания, 

- внедрениевучебныйпроцессдостиженийтехники,передовогоопыта, 

- рациональное сочетание методов передачи и закрепления научной информации, 

- создание необходимых условий для педагогической деятельности преподавательского состава 

и освоения студентами учебных программ, их самостоятельной работы. 

ВструктуруООПкаждойспециальностивключенаиуспешнореализуетсяПрограммавоспитани

я. Приразработкерабочихпрограммциклов БД, ПД,ОГСЭиЕНучитываетсяпрофессиональная 

направленность. 

Началоучебногогоданавсехспециальностяхиучебныхгруппах1сентября.Учебный год 

разделен на два семестра, каждый семестр заканчивается 

промежуточнойаттестацией.Количествоэкзаменовизачетовопределенорабочимучебнымпланом. 

Учебныезанятияв техникуме организованыводнусмену.Продолжительностьакадемического 

часасоответствуетнормативным требованиям исоставляет45минут.Занятияпо 

учебнымдисциплинамсгруппированыподваакадемическихчаса. 

Стабильное расписание позволяет создавать оптимальный режим работы 

студентоввтечениедня,неделиисеместра,атакжеоптимальныеусловиядлявыполненияпедагогическим

коллективом техникума 

своихдолжностныхобязанностейврамкахпрограммсреднегопрофессионального образования. 

Расписание занятий сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, оно обеспечивает 

смену характера деятельности обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку, 

информатика и ИКТ учебные группы делятся на подгруппы. Численность обучающихся в расчете на 

одного педагогического работника – 12 человек. 

Запланированы и проводятсямероприятия,программы, обеспечивающие формирование у студентов 

навыков здорового образа жизни. Ведется работа по гигиеническому воспитанию, пропаганда 

санитарно-просветительских знаний. 

Администрация техникума обеспечивает благоприятные социально-бытовые условия для студентов 

и преподавателей. 

Аудиторнаянагрузкасоответствуетдействующемурасписаниюзанятий,наименованиеиобъемдисцип

лин,междисциплинарныхкурсов,профессиональныхмодулейсоответствуетучебномуплану.  

Всезанятияфиксируютсявжурналахучебныхзанятий,проверкакоторыхпроводитсясистематическиад

министрацией техникума.Вцелом,записивжурналыучебных занятий вносятся преподавателями 

своевременно, в соответствии с правиламиведения такого рода документации и Положением, 

разработанным в Техникуме. 

Записиизучаемогоматериаласоответствуюттематическимпланамирабочимучебнымпрограммам. 



 
 
В образовательном процессе используются активные и интерактивные 

методыобучения,дающиевозможностьповышатькачествообразования,болееэффективноиспользова

тьучебноевремя, такиекак: 

- созданиевучебнойдеятельностипроблемныхситуацийиорганизация активной самостоятельной 

деятельности обучающихся по их разрешению, в 

результатечегопроисходиттворческоеовладениезнаниями,умениями,навыками,развиваютсямыслит

ельныеспособности; 

- проектныеметодыобучения; 

- технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых, идругихвидов 

обучающихигр; 

- обучениевсотрудничестве(командная,групповаяработа); 

- кейс-технология; 

- технологиякритическогомышления; 

- системаоценки«портфолио»; 

- информационно-

коммуникационныетехнологииобучения(умениеискать,анализировать,преобразовывать,применять

информациюдлярешенияпоставленныхзадач). 

Различные виды самостоятельной работы вносят вклад в формирование 

активнойличностистудента,компетентной,грамотной,умеющейориентироватьсявпрофессионально

йсфере,способнойсамостоятельноделатьсвойвыбор,приниматьрешение,реализовыватьцели,выходя

щиезапределыстандартныхтребований,осознаннооцениватьсвоюдеятельность. 

Оперативноеуправлениеучебнойдеятельностьюстудентовобеспечиваетсяпромежуточнойаттестацие

й,оценивающейрезультатыработыстудентовзасеместр.Основнымиформамипромежуточнойаттестац

ииявляются:экзаменпоучебнойдисциплине,зачет(втомчиследифференцированныйзачет)подисципл

ине,дифференцированный зачет по МДК, экзамен по МДК, экзамен по 

профессиональномумодулю, дифференцированный зачет по практике. Порядок пересдачи зачетов 

и экзаменовпроводится в соответствии с Уставом техникума и Положением о текущем 

контролезнанийи промежуточной аттестации студентов. 

Зачетилидифференцированныйзачетпроводятсязасчетобъемавремени,отводимогонаизучениеучебн

ойдисциплины,междисциплинарногокурсаилипрактики. 

Экзаменыпроводятсявпериодэкзаменационныхсессийиливспециальноотведенныедни,установленн

ыекалендарнымграфикомучебногопроцесса,согласноутверждаемогодиректором техникума 

расписанияэкзаменов,котороедоводитсядосведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 

две недели до начала 

сессии(экзамена).Процедурапроведенияэкзаменапоучебнойдисциплине,междисциплинарномукурс

у,профессиональномумодулюдоводитсядосведениястудентоввтечениедвухмесяцевотначалаучебны

х занятий. 

В техникуме практикуется проведение дополнительных 

межсессионныхаттестацийзнанийстудентовнапервоечислокаждогомесяца.Анализитоговдополните

льнойаттестации позволяет грамотно планировать и своевременно корректировать работу 

состудентами,укоторыхусвоениеучебногоматериалавызываетзатруднения,принеобходимостименят

ьпедагогическиетехнологии,влиятьнаподготовкустудентовкпромежуточнойаттестации. 

Учебно-производственный процесс ориентирован на практическую 

деятельностьвыпускников,осуществляетсясвязьссоциальнымипартнерами:проведениемастер-

классов, экскурсий на производство, научно-практических конференций, круглых 

столов,участиевподготовкеобучающихсякконкурсампрофессиональногомастерства,чемпионатамW

orldSkills. 

В соответствиисучебным планомпредусмотренаучебнаяпрактика вучебныхмастерских техникума и 

производственная практика на предприятиях города. Ежегодно 



 
 
формируетсязаявкаотпредприятийиорганизацийнапредметпохождениястудентами техникума 

производственнойпрактикинатерриторииработодателя.Сцельюоценкикачестваподготовкиспециали

стов проводится анкетирование. 

Представителиотработодателяпринимаютактивноеучастиевитоговойаттестации выпускников, 

являются членами Государственных аттестационных комиссий,руководителямии 

рецензентамивыпускныхквалификационныхработ. 

Государственнаяитоговаяаттестациявыпускниковпроходилавформесдачи демонстрационного 

экзамена и 

защитыдипломногопроектадлявыпускниковспециальности13.02.11Техническаяэксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (поотраслям), специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – защита дипломного 

проекта, по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство – защита дипломной работы. 

 Анализ организации учебного процесса в Техникуме свидетельствует 

отом,чтосозданысоответствующиеусловиядляреализациисодержанияподготовкиобучающихся

поППССЗ.Организацияучебногопроцесса в 

Техникумепозволяетобеспечитьдостаточновысокийуровеньподготовкиспециалистов,востребованных

нарегиональномрынкетруда. 

 

6.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

Рабочие учебные планы соответствуют заявленномуобразовательному уровню подготовки по 

содержанию, объёму (в том числе по блокам дисциплин), соотношению лекционных и лабораторно-

практических занятий, нагрузки на студентов по аттестуемой специальности. Программы подготовки 

специалистов среднего звена по реализуемым в 2023 году специальностям были обновлены в части 

содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной 

и производственных практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию 

образовательных технологий с учетом профессиональных стандартов, запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных ФГОС СПО. Введены в вариативную часть ФГОС новые модули с учетом 

специфики учебного заведения. 

Например, по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства в ППССЗ были 

внесены следующие дополнения и изменения: в рамках изучения программы профессионального 

модуля включены: 

ПМ.01 Предоставление современных парикмахерских услуг 

ПМ.02 Подбор и выполнение причёсок различного назначения с учетом потребностей    

              клиентов 

ПМ.03 Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании 

заказа, а также получение дополнительных компетенций: 

ОП.11 Компьютерное моделирование в парикмахерском искусстве. 

по специальности43.02.14 «Гостиничное дело»: введены новые дисциплины 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи,  

ОГСЭ.07 Основы бюджетной грамотности,  

ОГСЭ.08 Краеведение,  

ЕН.02 Основы исследовательской деятельности, 

 ОП.09 Международный туризм 

Рабочие учебные программы разрабатываются преподавателями техникума, и 

рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий, утверждаются заместителем 

директором    техникума п УВР. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена 



 
 

логическая последовательность их изучения студентами. 

Все дисциплины, предусмотренные рабочими учебными планами, обеспечены рабочими 

программами. Рабочие учебные программы разрабатываются на основе примерных программ и 

стандартов ФГОС СПО. 

Рабочие программы соответствуют современным достижениям в области образования и 

науки и включают практическую подготовку ипрограмму воспитания. Содержание всех дисциплин 

профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики будущей  

профессиональнойдеятельностивыпускников техникума. 

Всеучебныепрограммыдисциплинсодержат: 

 титульныйлист; 

 паспорт; 

 структураисодержаниеучебнойдисциплины; 

 условияреализацииучебной дисциплины; 

 контрольиоценка -результатосвоенияучебнойдисциплины. 

Учебные программы дисциплин соответствуют положению о рабочей программе учебной 

дисциплины. 

Ежегодно проводится проверка содержания рабочих учебных программ на актуальность 

и соответствие с изменениями в законодательстве, обновляется перечень учебной литературы. 

Курсовые работы выполняются студентами по дисциплинам профессионального 

цикла,профессионального модуля. 

Зачеты и контрольные работы,предусмотренные учебным планом, проводятся за счет 

учебного времени, отведённого на дисциплины. 

Ежемесячно предусмотрен рубежный контроль знаний, итоги которого обсуждаются на 

заседаниях цикловых методических комиссий. Усвоение учебного программного материала 

студентами в течение года контролируется рубежным, промежуточным и итоговым 

контролем. Обязательные контрольные работы проводятся согласно учебному плану, они 

анализируются и по результатам анализа проводится дополнительная индивидуальная работа 

со студентами в виде консультаций, работы над ошибками. 

Учебнымипланамипредусмотренопрохождениестудентамипрактики. 

Производственнаяпрактикавключаеттриэтапа: 

• учебнаяпрактика 

• производственнаяпрактика 

• преддипломнаяпрактика 

Контрольно-оценочные средства и учебно-методические комплексы в полном объеме 

имеются у преподавателей, а в методическом кабинете имеются основные документы, 

необходимыедля организации учебного процесса. 

В техникуме ведется мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на качество 

подготовки специалистов: 

 качествотеоретическогоипрактическогообучения; 

 контрользаорганизациейучебногопроцесса; 

Мониторингучебногопроцессаведетсясистемноинепрерывночерезтакиевидыконтролякак: 

 входной; 

 текущий; 

 рубежный; 

 промежуточныйконтроль(сессия); 

 государственнаяитоговаяаттестация. 

В учебном процессе широко используются активные формы и методы обучения, такие как: лекции, 

деловые игры, ситуационные задачи, презентации, тестирование; практикуется индивидуальная 

работа преподавателей со студентами в течение всего учебного периода. 



 
 

Большое внимание уделяется организации и проведению промежуточной аттестации студентов. 

Промежуточнаяаттестация–этопроцедураоценкистепенииуровняосвоениястудентами 

отдельнойчастииливсегообъемаучебногокурса,дисциплины,модуля,образовательной 

программы.Промежуточнаяаттестацияобеспечиваетоперативноеуправлениеучебной деятельностью

 студентаипроводитсясцельюопределениясоответствияперсональных 

достиженийстудентапоэтапнымтребованиямосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы. 

Дляаттестациистудентовна соответствиеих персональных достиженийпоэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ(текущийконтрольуспеваемостиипромежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

По результатам окончания каждого полугодия в техникуме проводится мониторинг качества 

успеваемости студентов и выполнения учебного плана. 

Мониторинг качества образования – целенаправленное, специально организованное, 

непрерывное наблюдение за динамикой состояния образовательной деятельности и результатов 

подготовки обучающихся для оценивания и своевременного принятия адекватных управленческих 

решений по коррекцииобразовательного процесса и созданныхдля него условий наоснове анализа 

собранной информации. 

Цель системы мониторинга качества образования – получение объективной информации о 

результатах подготовки обучающихся для анализа исполнения законодательства в области 

образования, соответствия социальным и личностным ожиданиям, определения факторов и 

выявления изменений, влияющих на качество образования в Техникуме.  

Вся методическая работа в техникуме планируется и осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами и локальными актами. Методическая работа проводится по 

единому комплексному плану, рассмотренному методическим советом и утвержденному директором 

техникума. 

В соответствии с Комплексным планом учебной, методической, исследовательской, 

производственной и воспитательной работы техникума были проведены плановые заседания 

педагогического совета, учебно-методических объединений, в ходе которых прошло обсуждение 

следующих ключевых вопросов: результаты входного контроля знаний обучающихся, итоги 

разработки рабочих программ, календарно-тематических планов преподавателями техникума, 

утверждение тематики курсовых и выпускных квалификационных работ и закрепление научных 

руководителей,определение участников плановых научно-практических конференций и конкурсов и 

рассмотрение примерной тематики выступлений, итоги текущей успеваемости, результаты 

разработки контрольно-оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

корректировка рабочихпрограммучебныхдисциплинипрофессиональныхмодулей в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО,а также вопросы подготовки и проведения дней наук в техникуме, научно- 

и учебно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов. 

В целом, методическая работа строилась с учетом задач оптимизации и повышения качества 

образовательной деятельности техникума, совершенствования педагогического мастерства 

преподавателей. 

Цельдеятельности:созданиеусловийдля: 

               - обеспеченияростауровняпедагогическогомастерствапреподавателей; 

 - компетентности в области общеобразовательных и профессиональных дисциплин и 

методики их преподавания. 

Задачи: 

1. Обеспечение информационного сопровождения педагогов как средство вхождения в 

компетентностное образование. 

2. Совершенствованиеформ,методовисредствобучения. 

3. Внедрение новых технологий с целью повышения качества учебно-воспитательного 



 
 

процесса. 

4. Выявление,обобщениеи распространениепедагогическогоопытатворчески работающих 

преподавателей. 

5. Совершенствованиеучебного процесса (продолжениеработы по созданию методических 

указаний по самостоятельной работе студентов, продолжение работы по формированию ОПОП по 

всем специальностям). 

Педагогический коллектив техникума в течениеучебного годавносилкоррективы восновные 

профессиональные образовательные программы по реализуемым специальностям в соответствии с 

ФГОС СПО и требованиями работодателей. 

Методическая работа в техникуме направлена на реализацию задач внедрения в 

образовательный процесс требований, заложенных в Государственный образовательный стандарт 

СПО,созданиесоответствующегонаучнообоснованногоучебно-методическогообеспечения, внедрение 

новых технологий обучения, повышение квалификации и педагогического мастерства 

преподавателей. 

Таблица4 

Обеспеченностьосновныхпрофессиональныхобразовательныхпрограммучебно-

методическойдокументацией 

Показатели 23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

иремонт 

автомобильноготрансп

орта 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям 

43.02.13 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

43.02.14 

 Гостиничное дело 

КоличествоУДпоуч.плану 36 42  43  45 

Кол-воПМпо уч. плану 3  4  4  5 

Наличиерабочихпрограмм 

поУД(кол-во) 

36  42  43 45 

Наличиерабочихпрограмм 

поПМ(кол-во) 

3  4  4 5 

 Наличие рабочих 
программпоучебнойипрои

зводственнойпрактикам 

(да-нет) 

 да  ДА  ДА  ДА 

 Наличие КОС 

дляпромежуточной 

аттестациипо УД 

иМДК(кол-во 

охваченныхУД/МДК) 

36/4 42/4  43/4 45/4 

 Наличие КОС 

дляаттестациипоПМ(кол-

во 

охваченныхПМ) 

 

 3  4  4 5 

Наличие ФОС для 
текущегои рубежного 

контроля по 

УДиМДК(кол-во 

охваченных 

УД/МДК) 

 36/4  42/4  43/4  45/5 

 Кол-во 

методическихразработокп

оорганизациисамостоятел

ьной(внеаудиторной) 

работыобучающихся(кол-

36/4  42/4  43/4  45/5 



 
 

во 

охваченныхУД/МДК) 

Кол-во других 

методическихразработок 

(по выполнениюкурсовых 

проектов/курсовыхработ, 

лабораторно-
практическихзанятийит.д.) 

 73  85  87  91 

 

В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают открытые уроки, разрабатывают 

методическиепособия, готовятновыередакции рабочихпрограмм,готовятсообщенияивыступают с ними 

на заседаниях ЦМК и методических комиссий, конференциях.  

Цель учебной работы техникума - подготовка конкурентоспособных, профессионально 

мобильных, готовых к постоянному самообразованию и саморазвитию в условиях динамики рынка 

специалистов, соответствующих современным запросам экономики региона, требованиям 

работодателей, профессиональным стандартамна основе современного методического обеспечения 

качества образовательного процесса, новых образовательных ресурсов и технологий в условиях 

реализации ФГОС СПО. 

Задачи: 

1. Обеспечение количественных и качественных показателей выполнения государственного 

задания. 

2. Внедрение в образовательный процесс технологий и методик, направленных на усиление 

практической составляющей образовательного процесса, развитие профессиональных 

компетенций. 

3. Повышениеролисамостоятельнойработыстудентов. 

4. Реализацияпрограммосновногообщегообразования. 

5. Обеспечениепрофессиональногоростапедагогическогоколлектива. 

6. Осуществлениевнутритехникумовскогоконтроля. 

В течение учебного года проводилась целенаправленная работа по обеспечению качественного 

освоения студентами основных профессиональных образовательных программ по всем дисциплинам 

учебного плана. Система мониторинга образовательного процесса, включающая административные 

контрольные работы по проверке уровня остаточных знаний, зачёты, экзамены, результаты 

промежуточной аттестации, позволила объективно оценить динамику изменений в результатах 

образовательного процесса. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным механизмом 

оценки качества подготовки и формой контроля учебной работы обучающихся в течение семестра. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется для всех студентов по основным 

профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Основнымизадачамитекущегоконтроляуспеваемости,являются: 

 проверкаходаикачестваусвоенияучебногоматериаластудентами; 

 приобретениеиразвитиенавыковсамостоятельнойработыстудентов; 

 совершенствованиеметодикипроведениязанятий; 

-     упрочениеобратной связимеждупреподавателемистудентом. 

Результаты текущегои итоговогоконтроля качествазнанийстудентовобсуждаютсяназаседаниях 

ЦМКпреподавателей,Педагогическогосовета. 

Контроль усвоения обучающимися программного материала в целом эффективен: высокая 

частота опроса, накаляемость оценок; экзаменационные материалы включают кактеоретические, 

так и практические вопросы и достаточно полно отражают программныйматериал. 

Работапосохранениюконтингентаобучающихсяявляетсяприоритетнымнаправлением в 

деятельности техникума. Она осуществляется через следующие 



 
 
формы:профилактическаяработапопредупреждениюуспеваемости,содействиевадаптациипервокурс

никовк особенностямобразовательногопроцесса. 

Работы выполняются по материалам, 

отражающимразличныеаспектыдеятельностипредприятийиорганизаций-

базпрактики.Работыносятисследовательскийхарактер.ТемыВКРсоставленысучетомтребованийипо

желаний работодателей и согласованы с ними. В процессе подготовки ВКР 

студентыпользуютсяметодическимирекомендациямипонаписанию,содержаниюизащитеВКР. 

Вгосударственнойитоговойаттестациистудентов техникума 

принялиучастиесоциальныепартнерыиведущиеспециалисты-

представителипотенциальныхработодателейпо профилю подготовкивыпускников. 

 ПоитогамработыГЭКсоставленыотчеты,вкоторыхпредседателемГЭКотмечену

ровеньподготовкивыпускников,соответствующийвысокомукачествуподготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Итоговая оценка и 

присвоениеквалификациирегистрируетсявпротоколах. На основании   приказа 

«Опроведениимониторингакачестваподготовкиобучающихся,осваивающихобразовательны

епрограммысреднегопрофессиональногообразованиянабазеосновногообщего образования в 

очной форме обучения, в форме всероссийских 

проверочныхработв2022/2023учебномгоду»впериод  с 15 сентября 2022/23 учебного года 

вучебной организациипроведеныВсероссийскиепроверочныеработы. 

ВПРСПОпроводилисьвцеляхразвитияединогообразовательногопространства в 

Российской Федерации и совершенствования единой системыоценкикачестваобразования. 

Входепроведения ВПРСПОрешалисьзадачи: 

- получение достоверной и содержательной информации о состояниикачества 

образованияпо отдельнымучебнымпредметам; 

- анализ результатов исследования качества образования по 

отдельнымучебнымпредметам; 

-совершенствованиепреподаванияучебныхпредметов. 

ВПРСПОпроводилисьдляобучающихсяпообразовательнымпрограммам среднего 

профессионального образования, поступивших на 

базеосновногообщегообразованияипроходящихобучениепоочнойформеобучения на 1 

курсе, и завершившим в предыдущем учебном году освоениеобщеобразовательных 

предметов. В зависимости отспециальностиучастникиВПРСПОвыполняли 

следующиепроверочныеработы: 

- обучающиесяпопрограммамподготовкиспециалистовсреднегозвена 

1курсизавершившиевыполнялипроверочнуюработусоценкойметапредметных результатов 

обучения и проверочную работу по 

выбранномупрофильномуучебномупредметуизчислаобщеобразовательныхучебныхпредмет

ов. 

В соответствии с Порядком проведения ВПР СПО проверочные 

работы(дляобучающихсявсехкатегорий)выполняласьнабланках.ВПРСПОпроводилисьанони

мно,данныеобучастникахврамкахисследованиясобиралисьбезпривязки к ФИО.



 

 

 

РезультатыВПРСПО-2023. 

 1курс Таблица 5 

 

№ Дисциплина Кол-во 

писавши

х 

«5» % «4» % «3» % «2» % 

1. Физика 10 - - - - 10 100,0 - - 

  2. Метапредметная 

работа 

51 - - 33 64,71 16 31,37 2 3,92 

3. Химия 28 3 10,71 7 25 6 21,43 12 42,86 

4. География 10 -       - - - 10 100,00 - - 

 

Завершившиеизучениеобщеобразовательныхдисциплин(2-3курс) 

 

№ Дисциплина Кол-во 

писавших 

«5

» 

% «4» % «3» % «2» % 

1. Русский язык 24 13 54,17 11 45,83 - - - - 

2. Математика 17 2 11,76 6 35,29 9 52,94 - - 

3. Физика 19 6 31,58 6 31,58 7 36,84 - - 

4. Метапредметная 

работа 

50 2 4,00 29 58,00 18 36,00 1 2,00 

 

Всероссийские проверочные работы для обучающихся профессиональных 

образовательных организаций проводились ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 

образования» в целях развития единого образовательного пространства в Российской 

Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образования.  

После рассмотрения результатов ВПР на заседании педагогического совета был принят 

комплекс мер по повышению качества преподавания общеобразовательных дисциплин по 

результатам ВПР в деятельности ЦМК, который включает в себя следующие мероприятия: 

        1.Разбор сложных для студентов заданий с учетом проверяемых данными заданиями 

элементов содержания, типичными ошибками и вероятными причинами затруднений 

при их выполнении. 

2.Анализответовстудентовназаданиясописаниемтипичныхошибок. 

         3.Анализ возможных причин получения выявленных типичных ошибочных 

ответовипутейихустранениявходеобучения. 

Всоответствиисвыделенными «проблемными зонами» актуализировать и рассмотреть методики 

обучения. 

Промежуточнаяаттестацияявляетсяосновнымвидомконтроляучебной работы. 

Целью промежуточной аттестации является оценка качества освоения обучающимися 

профессиональной образовательной программы по завершении отдельныхэтаповобучения, в 

части:-соответствия уровня качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по 



 

 

изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям; 

  -сформированностиобщихипрофессиональныхкомпетенций. 

Основными формами промежуточного контроля знаний по дисциплинам и 

профессиональным модулям являются дифференцированные зачеты, защита курсовой работы, 

курсового проекта, экзамены по отдельным дисциплинам, комплексные экзамены, экзамены 

квалификационные. Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными 

планами и графиком учебного процесса. Разработаны различные виды контрольно-

измерительных материалов (материалы контрольных работ, тестовые задания, вопросы для 

зачетов и экзаменов и т.д.). Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях ЦМК 

преподавателей и утверждаются заместителем директора по учебно- воспитательной и учебно - 

практической работе. Результаты экзаменов оформляются ведомостями, выставляются в 

зачетных книжках, рассматриваются на заседаниях ЦМК, педагогического совета. 

Фонды оценочных средств – контрольные вопросы, экзаменационные билеты, тематика 

курсовых работ, используемые при текущем и промежуточном контроле знаний, соответствуют 

требованиямФГОССПО к уровнюподготовки, охватывают вседидактические единицы 

стандартов и позволяют получить объективную оценку уровня подготовки студентов, 

количество экзаменов и зачетов не превышает установленные ФГО СПО нормативов. 

Дляобеспеченияконтролякачестваусвоенияобучающимисянеобходимогоучебногоматери

аласозданыфондыоценочныхсредств,разработанывариантыконтрольныхработ,вопросыдлязачет

овибилетыдляэкзаменов,программыГИАпо направленияподготовки Техникума. Результаты 

текущегои итоговогоконтролякачествазнанийстудентовобсуждаютсяназаседаниях 

ЦМКпреподавателей,Педагогическогосовета. 

Качественнаяуспеваемость(%)вразрезеспециальностейпоочнойформеобученияпо 

итогам2022-2023учебного года:  

Таблица 6 

№ 

п/п 

Наименование специальностей Форма 

обучения 

Контингент % 

качества 

1. 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Очная 

 

84 чел. 4,0 

2. 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Очная 53 чел. 4,4 

3. 43.02.02 Парикмахерское 

искусство 

Очная 30 чел. 4,5 

4. 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 

Очная 61 чел. 4,1 

5. 43.02.14 Гостиничное дело Очная 18 чел. 4,0 

 Итого по техникуму Очная 246 чел. 4,2 

 

Контроль усвоения обучающимися программного материала в целом  



 

 

эффективен:высокая частота опроса, накаляемость оценок; экзаменационные материалы 

включают кактеоретические, так и практические вопросы и достаточно полно отражают 

программныйматериал. 

Работапосохранениюконтингентаобучающихсяявляетсяприоритетнымнаправлением в 

деятельности техникума. Она осуществляется через следующие 

формы:профилактическаяработапопредупреждениюуспеваемости,содействиевадаптациипер

вокурсниковк особенностямобразовательногопроцесса. 

Работапедагогическогоколлектива,направленнаянасохранениеконтингента,представленавтаб

лице: 

Таблица 7 

 Работа по сохранению контингента 

№

п/п 

Формы работы 

ипроводимые 

мероприятия 

Ответственные

запроведение 

Результаты 

1 Анализ остаточных 

знаний 

студентовпереводны

хгрупп 

Председатели  

ЦМК, 

преподаватели 

Разработкапланаиндивидуальнойработы 

со студентами, снижение

 количестваотчисленийстудентов 

2 Мониторинг 

посещаемости 

учебных занятий 

студентами 

Председатели  

ЦМК, 

преподаватели 

Улучшение посещаемости, сокращение 

числа отчислений за академическую 

неуспеваемость 

3 Проведениеианализпр

едварительнойаттеста

ции 

(рубежногоконтроля) 

Председатели 

ЦМК, 

  преподаватели 

 

Повышениенакопляемостиоценокустудентов,сокра

щениеколичестванеаттестованныхстудентовистуде

нтов,получивших неудовлетворительную 

оценкупоитогампромежуточнойаттестации 

4 Мониторингпр

оведенияпром

ежуточ-ной 

аттестации 

Председатели 

ЦМК, 

  преподаватели 

Повышениекачественногоуровняорганизацииипров

едениясессии,повышение

 ответственностипрепод

авателейзакачествоучебно-методическойработы 

5 Мониторингрезультат

ов 

промежуточ-

ной 

аттестации 

Председатели 

ЦМК, 

преподаватели 

Снижение числа неаттестованных студентов и 

студентов, получивших 

неудовлетворительнуюоценкупоитогампромежуто

чнойаттестации 

6 Проведениевос

питатель- 

ных 

бесед,направле

нныхна 

улучшениепов

едения 

студентов-

Председатели 

ЦМК, 

социальный 

педагог 

Улучшение успеваемости путем 

ликвидациизадолженностей.

 Проведениевоспитательныхбесед,

направленныхнаулучшение поведения студентов-

нарушителейучебнойдисциплины.Разработкаплана

индивидуальнойработысостудентамиполиквидации 

задолженностей,коррекцииповедения 



 

 

нарушителей 

учебнойдисци

плины 

7 Анкетирование 

студентовнапредмет

удовлетворенностик

ачествоморганизаци

иобученияв 

техникуме 

Кураторы,преп

одаватели 

Председатели 

ЦМК 

Своевременноевыявлениеиустранениепроблем, 

связанных с организацией учебно-

методическойработыв техникуме,повышение 

качества подготовки студентов,повышение 

успеваемостистудентов 

8 Организациямеропр

иятий,направленных 

наповышениеинтере

са к 

выбраннойпрофесси

и 

Кураторы,преп

одаватели 

Председатели 

 ЦМК  

Своевременноевыявлениеиустранениепроблем, 

оказывающих негативное 

влияниенауспеваемостьипосещаемостьстудентов 

9 Индивидуаль- 

ноесопровожде

ние 

студентов 

группыриска 

Социальный

педагог 

Своевременноевыявлениеиустранениепроблем, 

оказывающих негативное 

влияниенауспеваемостьипосещаемостьстудентов 

10 Проведениеинд

ивидуаль-ной 

работы с 

родителямистуденто

в,имеющихпроблем

ы с 

успеваемостьюипосе

щаемостью 

Кураторы,преп

одаватели 

Председатели 

 ЦМК  

Своевременноепривлечениеродителейкучебно-

воспитательному процессу, 

оказаниепомощистудентамполиквидациизадолжен

ностейпопредметам. 

 

 

Контроль усвоения обучающимися программного материала, в целом, 

эффективен: высокая частота опроса, накаляемость оценок; экзаменационные 

материалы включают кактеоретические, так и практические вопросы и достаточно 

полно отражают программныйматериал. 

Тематикакурсовыхработактуальна,разнообразна,отражаетсовременныетенден

ции в развитии специальности. Работы выполняются по материалам, 

отражающимразличныеаспектыдеятельностипредприятийиорганизаций-

базпрактики.Работыносятисследовательскийхарактер.ТемыВКРсоставленысучетомтр

ебованийипожеланий работодателей и согласованы с ними. В процессе подготовки 

ВКР 

студентыпользуютсяметодическимирекомендациямипонаписанию,содержаниюизащи



 

 

теВКР. 

 

Результаты срезов знаний студентов за 2023 годТаблица 8 

 

 

Г

о

с

у

д

а

р

с

т

в

е

н

н

а

я

 

и

т

о

г

о

в

а

я

 

а

т

тестация 

Отметим,чтопредседателямиГЭКвэтомгоду,какивпредыдущем,повсемспециальностям

былипредставителиотработодателей,чтопозволилоимреально оценить 

профессионализмбудущихспециалистов,заключить договорыотрудоустройстве. 

Государственнаяитоговаяаттестациявыпускниковпроходилавустановленныенорматив

ными требованиями сроки. Степень информированности опорядке, условияхпроведения, 

содержании и результатах ГИА всеми субъектами образовательного процессаоценивается 

как достаточная. Все необходимые сведения нормативного, содержательногои 

организационного характера были представлены на информационных стендах, в 

томчислеприказыо 

закреплениитемВКР,графикиконсультацийруководителейВКРидр.Вподготовкеипроведенииг

осударственнойитоговойаттестацииучаствовалисоциальныепартнёрыиработодателитехнику

 
Специальность 

ЦиклОПОП Среднийбалл Качество 

13.02.11 Общеобразовательныйцикл 
Общийгуманитарныйисоциально–

экономический цикл 

Математический иобщий 

естественнонаучный цикл 

Общепрофессиональный цикл 

Профессиональный цикл 

3,6 68,0% 
Техническая 3,8 74,3% 

эксплуатацияи   

обслуживание 3,7 73,3% 

электрическогои   

электромеханического 4,0 82.5% 

оборудования(по 4,3 98,2% 

отраслям)   

23.02.03 
Техническоеобсл
уживание 

иремонт 

автомобильногот

ранспорта 

Общепрофессиональный цикл 
Профессиональный цикл 

4,4 
4,4 

      98,4% 
98,4 % 

43.02.02 
Парикмахерскоеи
скусство 

Профессиональныемодули 4,5 98,0% 

43.02.13 
Технологияпарик

махерскогоискусс

тва 

Общеобразовательныйцикл 
Общийгуманитарныйисоциально–

экономический цикл 

Математический иобщий 

естественнонаучный цикл 

Общепрофессиональный цикл 

Профессиональный цикл 

3,7 
4,0 

 

4,0 

 

4,5 

4,3 

66,1% 
82,5% 

 

82,5% 

 

98,0% 

98,2% 

 

 

 

43.02.14 
Гостиничноедело 

Общеобразовательныйцикл 
Общийгуманитарныйисоциально–

экономический цикл 

Математический иобщий 

естественнонаучный цикл 

Общепрофессиональный цикл 
Профессиональный цикл 

3,7 
3,8 

 
 

3,8 
4,0 
4,3 

63,0% 
74,3% 

 
 

74,3% 
82,5% 
98,2% 

 
 
 
 



 

 

ма: 

Взаимодействие с работодателями повысилоуровень практической 

направленностииактуальностивыпускныхквалификационныхработ. 

Нормативныеправовыеилокальныеакты,являющиесяоснованием 

дляпроведенияГИА  Таблица 9 

№п/п Наименованиенормативногодокумента Реквизитыдокумента(номер,дата) 

1. Порядокпроведениягосударственнойитоговойаттес

тации 

Порядокпроведениягосударственнойитогово

йаттестациипообразовательнымпрограммамс

реднегопрофессиональногообразованиявЧП

ОУ«ССТТ», 

утверждённыйприказомдиректоратехникума

№3от 20.01.2024г. 

2. Программагосударственнойитоговойаттестациип

оспециальностям: 

Приказдиректоратехникума№1 от 12.01.2024г. 

Согласованиесработодателями№ 1 от 

12.01.2024г 

3. Приказосоставе

 государственнойэкзаменационнойк

омиссии 

Приказдиректоратехникума«Обутверждении

составаГосударственныхэкзаменационных 

комиссий для проведениягосударственной      

итоговой      аттестации 

выпускников техникума по 

образовательнымпрограммам  среднего  

профессионального 

  образования (программам подготовки 

специалистовсреднегозвена)в2023году» 

№1от 12.01.2023 г. 

4. Приказопроведениигосударственнойитоговой 
аттестациивыпускников 

Приказдиректоратехникума«Оподготовке 
ипроведениигосударственнойитоговойаттест

ациивыпускниковтехникумав2023году»№3  
от12.01.2023 

5. Приказодопуске обучающихсяна 
государственнуюитоговуюаттестацию 

Приказыдиректоратехникумаодопускек 
государственнойитоговойаттестации(поучебн
ымгруппам 

6. Приказы об утверждении тем выпускных 
квалификационныхработ 

Приказыобутверждениитемвыпускных 
квалификационныхработ№68от5.12.2023 

7. РасписаниеконсультацийиграфикГИА Апрель2023 

 
 

Списокпредседателейгосударственнойитоговойаттестациивыпускниковдляпроведенияг

осударственнойаттестациивтехникумеутверждаетсяпозаявлениюдиректоравминистерстве 

образования, науки и молодежной политики Краснодарскогокрая.   Полныйсостав комиссии 

утверждается директором техникума и согласовываетсяна педагогическомсовете.                



 

 

          Состав комиссии ГИА                                                                                                                                       

Таблица 10 

№п

/п 

Наименованиео

бразовательнойп
рограммы 

Ф.И.О 
Председатель

ГЭК 

Представитель
работодателя 

Уровеньобр

азования 

Местоработы Должность Стажвдо

лжности 

1. 13.02.11 
Техническаяэксплуатаци
я 

иобслуживаниеэлектрич

еского 

иэлектромеханическогоо

борудования (по 
отраслям) 

ТолстолуговВл
адимирАлекса
ндрович 

 
 

СаакянАртёмРу

бенович 

высшее 

 

 

 

высшее 

ООО 
«Милборг»г.Мос

ква 

 

 

ФГБУДДСимениС

емашкоМинздрава

России 

Генеральный
директор 

 

 

Заместитель
директораса

натория 

27лет 

 

 

 

16лет 

2. 23.02.03 
Техническоеобслужива

ниеиремонтавтомобиль

ноготранспорта 

Лавриненко

АндрейАнд

реевич 
 

СуворинА
ндрейСер
геевич 

высшее 

 

 
 

высшее 

ООО 
Автотранспортное

предприятиеТран

ссервис-6 

 
ООО 

Автотранспортное

предприятиеТран

ссервис-6 

Директор 

 

 
 

 

Заместитель

директора 

11 лет 

 

 
 

 

16лет 

3. 43.02.02 
Парикмахерское

искусство 

Лепсверидзе

НеллиВасил

ьевна 

высшее Международная

ассоциация 
«Парикмахерское
искусство 

вРоссии»,сетьсал
онов«Мастер 

–класс» 

Директор 24 года 

  
Хайдзинская

ВалентинаМ

акаровна 

высшее Салон –

парикмахерская

ООО «НЕГА -

СОЧИ 

Директор 26лет 

     Работа ГЭК осуществлялась в соответствии с: 

- календарнымучебнымграфикомна2022–2023учебныйгод, 

- расписаниемГИАвыпускников2023года, 

- Уставом техникума, 

- локальнымиактами техникума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Состав государственных экзаменационных комиссий 



 

 

Таблица 11 

 

 

В библиотеке были оформлены 

выставкилитературывпомощьвыпускникам.Вкаждойвыпускнойгруппе 

былипроведеныинформационные 

собрания,консультации.Всянеобходимаяинформациябыларазмещенатакжена 

сайтетехникума. 

ЧленыГЭК подготовленык экспертнойдеятельности, вовремя 

государственнойитоговой аттестации: проведены инструктивно – методические 

совещания, 

консультации.Этообеспечилослаженностьработы,владениеинструментариемоцениванияка

честваподготовкивыпускников, единствоподхода коцениванию. 

Во время аттестационных испытаний была создана благоприятная 

психологическаяатмосфера,способствующаяуспешностиихпрохожденияобучающимися. 

Покаждойспециальностивноябре-месяценазаседанияхцикловыхметодических 

комиссийрассматриваютсяпрограммыИГА,затемобсуждаютсянапедагогическомсоветеиут

верждаютсядиректором.ПрограммыИГАпокаждойспециальностисодержаттребованиягосу

дарственногообразовательногостандартаСПО,объемвременинаподготовкуипроведениеИГ

А.ВыпускникизнакомятсяссодержаниемпрограммИГА.Разрабатываютсяиутверждаютсяте

мыдипломногопроектирования.Каждыйвыпускниквыбираеттемуируководителяпроекта,со

ставляетсяграфикподготовкидипломногопроекта.Согласнографикавыпускник 

иегоруководительпосрокамготовятпроект. 

Занесколькоднейпроводитсяпредзащита,гдевыпускникампомогаютскорректироватьн

едочетыивывестипроектназащиту.Предзащитапредоставляетвыпускнику возможность 

№

п/п 
Наименование специальности 

количество 

членов ГЭК 

количество 

представителей 

работодателей 

% 

представителей 

работодателей 

от общего числа 

членов ГЭК 

1 13.02.11 «Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям)» 

9 2 22,2 

2 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

5 2 40 

3 43.02.02 «Парикмахерское 

искусство» 

5 2 40 

 Итого 19 6 31,6 



 

 

самооценки и корректировки ВКР, снижает 

психологическуюнапряженностьвовремязащиты. 

Программыгосударственнойитоговойаттестациипокаждойспециальностисодержат: 

- формыивидыгосударственнойитоговойаттестации; 

- объемвременинаподготовкуипроведение; 

- срокипроведения; 

- требованияквыпускной квалификационнойработе; 

- критерииоценки; 

- условия подготовки и процедура проведения государственной 

итоговойаттестации; 

- темывыпускныхквалификационныхработ. 

 

Анализируя подготовкустудентов к Государственной итоговой аттестации и ихзнания, 

продемонстрированные в ответах, можно сделать вывод, что общий уровень 

подготовки студентов соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО. В 

основном, все выпускники осознают     личностную и социальную значимость своей 

специальности. 

Общийуровеньподготовкивыпускниковсвидетельствуетоквалифицированнойработе 

преподавателей техникума, осуществляющих подготовку специалистов по 

специальностям техникума. 

 

Государственнаяитоговаяаттестацияпроводиласьвсоответствиис 

графикомучебногопроцесса испрограммамигосударственнойитоговойаттестации. 

СогласностандартамФГОССПОитоговаягосударственнаяаттестациявыпускников(дал

ееИГА)предусматриваетзащитудипломныхпроектовпо 

всемспециальностям,входящимнаИГА. 

Поспециальности13.02.11Техническаяэксплуатацияиобслуживаниеэлектрическогоиэ

лектромеханическогооборудования»предусмотрендемонстрационныйэкзаменизащитавып

ускнойквалификационнойработы. 

ДемонстрационныйэкзаменявляетсявидоматтестационногоиспытанияГИАпоосновны

м образовательным программам СПО, который предусматривает 

моделированиереальныхпроизводственныхусловийдлярешениявыпускникамипрактически

хзадачпрофессиональнойдеятельности.Заданиедемонстрационногоэкзамена–

комплекснаяпрактическая задача, моделирующая профессиональную деятельность и 

выполняемая 

вреальномвремени.Заданиядемонстрационногоэкзаменаразрабатываютсянаосновекомплек

товоценочнойдокументации,разработанныхАвтономнойнекоммерческойорганизацией 

«Агентство развития профессионального мастерства «Ворлдскиллс 

Россия»покомпетенциямисучётомпрофессиональныхстандартов. 

В 2023 году в техникуме студенты сдавали демонстрационный экзамен 

поспециальности13.02.11«Техническаяэксплуатацияиобслуживаниеэлектрическогоиэлект

ромеханическогооборудования(поотраслям)»-КОД1.3Компетенция–электромонтаж. 

Была создана экспертная комиссия, в состав которой следующие члены 

экспертнойгруппы: 

Мочалкин Андрей Юрьевич–главныйэксперт,ГБПОУКК«КТК» 



 

 

Салеев АлександрВикторович–

линейныйэксперт,ЧОУВПО«АкадемияВЭГУ»;ТиуновСергейВасильевич–

линейныйэксперт,ГБПОУКК«КМТ»; 

АбрамовАндрейВладимирович–линейныйэксперт, ГБПОУКК«ГСТ», 

БогомазовАндрейАртурович–техническийэксперт–преподавательЧПОУ 

«ССТТ»провелиследующие видыработ: 

вподготовительныйдень(С-1): 

- подготовкаэкзаменационнойдокументации; 

- регистрация,ознакомлениеснормативной документацией, 

ОТиТБ,СМП,жеребьевка,инструктаж по ЭЗ, ознакомление с рабочим местом и 

оборудованием, подготовкаоценочныхведомостей. 

день1(С1): 

приступилистуденты квыполнениюзаданийпомодулям: 

- модульпрограммирование; 

- модулькоммутацияРК; 

- модулькоммутацияЭЩ; 

- модуль поискнеисправностей ; 

- пусконаладочныеработы,заполнениеотчетов, доклад; 

Эксперты: 

- внеслиоценкивCIS,сформировалиитоговуюдокументацию. 

Проведениядемонстрационногоэкзамена по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям)»происходилосоднойгруппой,вдвесмены,вспециальнооборудованнойиаккредитованно

йплощадкена четырерабочихместа. 

Техникум приобрел всё необходимое для проведения демонстрационного экзамена. 

Качество подготовки специалистов говорит о следующем: обучающиеся группы 4Эл – 

19показалирезультатывысокогоуровня:изчиславыпускниковвколичестве 16 человек, сдали  

демонстрационный экзамен на«отлично»-8человеки8человексдалина«хорошо»-

среднийрезультатсоставляет4,5 балла. 

Результаты защиты ВКР: из числа выпускников 16 человек сдали на «отлично» - 9 человек 

и на «хорошо» - 7 человек, средний результат составляет 4,6 балла (таблица 7,8,9); 

по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» студенты были допущены к сдаче ИГА в количестве 22 человек, из них на 

«отлично» сдали – 9 человек, на «хорошо»- 13 человек, средний балл 4,4 (таблица 10,11);  

по специальности 43.02.02 «Парикмахерское искусство» сдали ГИА студенты в количестве 26 

человек, из них на «отлично» 13 человек, на «хорошо» 13 человек, средний балл  - 4,5 

( таблица 12.13). 

 

Вгосударственнойитоговойаттестациистудентов техникума 

принялиучастиесоциальныепартнерыиведущиеспециалисты-

представителипотенциальныхработодателейпо профилю подготовкивыпускников. 

ПоитогамработыГЭКсоставленыотчеты,вкоторыхпредседателямиГЭКотме

ченуровеньподготовкивыпускников,соответствующийвысокомукачествуподготовк

и в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Итоговая оценка и 

присвоениеквалификациирегистрируетсявпротоколах. 



 

 

 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» 

 

Таблица 12 

 

№ п/п Показатели Всего Форма обучения 

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили 
профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

16 100 16 100 - - - - 

2 Допущены к защите 
ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

16 100 16 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 
(дипломная работа, 

проект) 

16 100 16 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 
(дипломная работа, 

проект) 

16 100 16 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 9 56,3 9 56,3 - - - - 

5.2 хорошо 7 43,7 7 43,7 - - - - 

5.3 удовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

6 Средний балл 4,6  4,6      

7. Качество знаний  100  100 - - - - 

8 Количество выпускных 

квалификационных 

работ, выполненных: 

    - - -  

8.1 по темам, 
предложенным 

студентам 

3 18,8 3 18,8 - - - - 

8.2 по заявкам 

организаций, 
учреждений 

2 12,5 2 12,5 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 
квалификационных 

работ, 
рекомендованных: 

- - - - - - - - 

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 



 

 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» 

 

Результаты демонстрационного экзамена КОД №1.3-2022-2024 

 по компетенции 18 Электромонтаж 

Таблица 13 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

16 100 16 100 - - - - 

2 Допущены к государственному 

экзамену 

16 100 16 100 - - - - 

3 Сдавали государственный 

экзамен 

16 100 16 100 - - - - 

4 Сдали государственный экзамен 16 100 16 100 - - - - 

4.1 отлично 8 50 8 50 - - - - 

4.2 хорошо 8 50 8 50 - - - - 

4.3 удовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

4.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

5 Средний балл 4,5  4,5  - - - - 

6.  Качество знаний  100  100 - - - - 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 



 

 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

       электромеханического оборудования (по отраслям)» 

 

  Таблица 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

кол-

во 
% 

очная очно-заочная заочная 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

16 100 16 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

1 6,2 1 6,2 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

5 31,2 5 31,2 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

№ 

п/п 
Показатели Всего Форма обучения 



 

 

 

Таблица 15 

 

 

 

 

 

 

 

Общие результаты подготовки студентов по специальности  

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

Таблица 16 

кол-

во 
% 

очная очно-заочная заочная 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

22 100 22 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 9 41 9 41 - - - - 

5.2 хорошо 13 59 13 59 - - - - 

5.3 удовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

6 Средний балл 4,4  4,4  - - - - 

7.  Качество знаний  100  100 - - - - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

    - - - - 

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

4 18,2 4 18,2 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

1 4,5 1 4,5 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - - - 

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 

№ Показатели Всего Форма обучения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 43.02.02 «Парикмахерское искусство» 

п/п 
кол-

во 
% 

очная очно-заочная заочная 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

22 100 22 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

2 9,1 2 9,1 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

1 4,5 1 4,5  - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

кол- % очная очно-заочная заочная 



 

 

Таблица 17 

    

 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 43.02.02 «Парикмахерское искусство» 

во кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

26 100 26 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

26 100 26 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

26 100 26 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

26 100 26 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 13 50 13 50 - - - - 

5.2 хорошо 13 50 13 50 - - - - 

5.3 удовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 - - - - 

6 Средний балл 4,5  4,5      

7.  Качество знаний  100  100     

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

4 15,4 4 15,4 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

- - - - - - - - 

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 



 

 

 

 Таблица 18 

 

 

Независимаяоценкакачествапроведениедемонстрационногоэкзамена 

В июне 2023 году в техникуме проводился демонстрационный экзамен в рамках  

итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования или по их части, который предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности. 

Целью Государственной (Итоговой) Аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальностям техникума требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. 

Педагогическийколлективтехникума целенаправленно 

работаетнадповышениемкачества знаний студентов. Результатом эффективной работы 

техникума в условиях развития являются стабильные качественные показатели 

государственной итоговой аттестации выпускников (ГИА). 

За обследуемый период все выпускники, дошедшие к процедуре ГИА, прошли ее и 

получили документ об образовании государственного образца с присвоением 

квалификации. 

В 2022-2023 учебном году в состав ГЭК входили преподаватели техникума, 

представители работодателей и социальных партнёров. 

Работа ГЭК осуществлялась в соответствии с: 

- календарнымучебнымграфикомна2022–2023учебныйгод, 

- расписаниемГИАвыпускников2023года, 

- Уставом техникума, 

- локальнымиактами техникума. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации являлось 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций 

приизучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

26 100 26 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

2 7,7 2 7,7 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

1 3,8 1 3,8 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 



 

 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

разрабатывались и утверждались директором техникума после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Выпускные квалификационные работы выполнялись 

выпускникамив виде дипломной работы по темам, определяемым техникумом по всем 

специальностям в пределах требований Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. 

Работа государственных экзаменационных комиссий осуществлялась в очном 

формате и включала в себя защиту выпускной квалификационной работы, выполненной в 

виде: 

дипломного проекта, предусмотренной федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования 

длявыпускников,осваивающихпрограммыподготовкиспециалистовсреднегозвена. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

Для подготовки выпускных квалификационных работ в январе 2023 года по выбору каждого 

студента была определена тема и закреплен научный руководитель из числа преподавателей 

профессиональных дисциплин, профессиональных модулей. Содержание практической части 

ВКР было реализовано в период прохождения преддипломной практики в соответствии с 

договором на базах учреждений города – курорта Сочи на прохождение практик. 

При проведении государственной итоговой аттестации члены комиссии в качестве 

положительных сторон отмечают: 

1. Высокий организационный уровень и создание оптимальных условий для работы 

государственной экзаменационной комиссии. 

2. Процедуразащиты выдержана. 

3. Все выпускные квалификационные работы сопровождались аргументированными 

отзывами. 

4. Увеличилоськоличествотем,предложенныхстудентами самостоятельно. 

5. Большая часть студентов при защите ВКР теоретически обосновала исследуемую 

проблему, логически и последовательно выстроила свое выступление, в полной мере 

продемонстрировала навыки работы, которые предъявляются к 

получаемойквалификации. 

6. Увеличилось количество работ, имеющих практическую значимость. Все они 

решением ГЭК рекомендованы к применению в учебном процессе, при 

использовании в период прохождения учебной и производственной практики 

студентам техникума. 

 

 

 

 

Обобщённые данные удовлетворённости полученным результатом 

образованиясубъектовобразовательногопроцессапредставленынижевтаблице: 

                                                                                                                         Таблица 19 
 



 

 

№п/

п 

НаименованиеОПОП Показатели удовлетворённости

 результатамиобразования 

 работодателей (на  основании 

анкеты) 

Показателиудовлетвор

ённостирезультатамио

бразованияпредседате

лей 

 ичленов

 ГЭК (на 

основаниианкеты) 

Оценкарезультатаподгот

овки,продемонстрирован

ноговыпускниками 

Количествовыпускни

ковполностью 

готовых кработе 

напредприятии 

(%)Оценкарезультата

подготовки, Оценка

 результата

подготовки,продемонс

трированная 

выпускниками 

1. Техническаяэксплуатац

ия 

иобслуживаниеэлектри

ческого 

иэлектромеханического

оборудования (по 

отраслям) 

хороший 80 высокий 

2. Техническоеобс

луживание 

иремонтавтомо

бильного 

транспорта 

хороший 85 хороший 

3. Парикмахерское 

искусство 

хороший 70 высокий 

 

 

Входепроведениягосударственнойитоговойаттестациивыпускникипродемонстр

ировали достаточный, соответствующий требованиям ФГОС СПО, 

уровеньподготовки.Вопросычленовкомиссииносиликорректныйхарактерибылинапр

авленына определение степени мобильности выпускника, его готовности работать в 

реальныхпрофессиональныхусловиях,навыявлениеегопрофессиональнойпозиции.Го

сударственнаяэкзаменационнаякомиссиябылаподготовленакэкспертнойдеятельност

и,у 

членовкомиссииимеласьсобственнаяиединаяпозицияпокачествуподготовкивыпускн

иковиуровнювыполненияквалификационнойработы. 

7.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 
                Одним из главных направлений в работе Частного профессионального  

образовательного учреждения «Сочинский социально – технический техникум» является    

воспитательная работа, котораярегламентируетсяУставом техникума,Положениемо 

воспитательной работе,Положениемо Советепоправовомувоспитаниюипрофилактике                          

правонарушений,Положениемопостановкенавнутреннийучетстудентов, 



 

 

опрофилактикенаркоманиии пропагандыздоровогообраза жизни. 

Цельвоспитательнойработы техникума -созданиеусловийдляразвитиясоциально-

адаптивной,конкурентоспособнойличности,личноститворческой, нравственно и физически 

здоровой, способной на сознательныйвыбор жизненной позиции, на самостоятельную 

выработку идей, умеющейориентироватьсявсовременных социокультурных условиях. 

Задачи: 

1. Воспитывать гражданственность, патриотизм, ответственность

иправовуюкультуру. 

2. Обеспечиватьразвитиеприоритетажизнииздоровья. 

3. Развивать студенческое самоуправление, создавать условия

дляформированиялидерскихкачествустудентов. 

4. Развиватьобщиеипрофессиональныекомпетенции,формироватьинтереск будущей 

профессии. 

5. Воспитывать культуру межнационального общения,

развиватьтолерантность. 

6. Развиватьотношениесотрудничествасубъектовучебно-воспитательногопроцесса. 

7. Стимулироватьтворческуюдеятельностьстудентов. 

Воспитательный процесс осуществляют и организуют педагогический совет, учебно 

– методическое объединение кураторов групп, учебно - 

методическиеобъединенияпреподавателей,социально-

психологическаяслужба,советстуденческого самоуправления техникума, библиотека, совет 

по физической культуре и спорту, совет по правовому воспитанию 

ипрофилактикеправонарушений, патриотическийцентр«Лидер». 

В целях обеспечения исполнения Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ 

«Овнесении изменений» в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации 

повопросамвоспитанияобучающихся»в техникуме 

разработанырабочаяпрограммавоспитанияикалендарныйпланвоспитательнойработыпокажд

ойспециальности,вкоторыхобозначеныличностныерезультаты,надостижениекоторыхнаправ

ленавоспитательнаяработа,реализуемаявучебноеивнеучебноевремя,отраженыспецифически

е,присущиеданнойпрофессиииотражающиеихотраслевыепринадлежности,личностныерезул

ьтаты,надостижениекоторыхнаправленавоспитательнаяработапри 

изучениипрофессиональныхмодулей. 

Вкалендарномпланевоспитательнойработыотраженыследующиемодулиподостижени

юличностныхрезультатов:ключевыеделаПОО,организацияпредметно-

пространственнойсреды,студенческоесамоуправление,молодежныеобщественныеобъедине

ния, правовое сознание, профессиональный выбор взаимодействия с 

родителями,цифроваясреда. 

Основными критериирезультативностивоспитательнойработыза2023год являются: 

 реализацияпрограммвоспитательнойнаправленности–100%; 

 долячисленностистудентов,активноучаствующихвкультурной,научной,обществен

ной,спортивнойдеятельности (отобщей численности)- 87%; 

 долястудентов,участвующихвреализациисоциальныхпроектов-78%; 

 доля педагогов, участвующих в разработке сценариев внеучебных 

мероприятий,публикации статей и выпуске учебно-методических пособий по 



 

 

воспитательной работе -92%; 

 доля студентов, вовлеченных в волонтёрскую деятельность,

 студенческоесамоуправление,общественныеобъединения,дополнительноеобразов

ание-около 89%; 

 проведеноболее 76социальнозначимыхмероприятий; 

 количествомероприятийпонаправлениямвоспитательнойработы-более 328; 

 Созданволонтерский отдел«Возрождение»,вкоторыйвходят четыре отряда : по                                    

экологической направленности: проведение акций по уборке города-курорта Сочи, 

территории техникума, высадка растений, создание разного рода аллей – отряд «Эколог», 

по  шефству над пожилыми людьми, ветеранами ВОВ, ветеранами труда – отряд 

«Милосердие», нашиволонтерыпомогаютсемьяммобилизованных – отряд «Набат», по 

работе со студентами техникума в целях пропаганды здорового образа жизни - отряд 

«Факел». 

             Вся профилактическая работа нашего техникума направлена на единство 

педагогических требований в системе целостного педагогического процесса по становлению 

личности высокой квалификации и больших духовных возможностей. Этот принцип 

внедряется в работе всего педагогического коллектива.  

             Каждый учебный год мы начинаем с того, что избираем Совет профилактики по 

предупреждению правонарушений, в который, помимо преподавателей, входит инспектор по 

делам несовершеннолетних, председатель родительского комитета, президент клуба 

студенческого самоуправления “Профессионал”; анализируем личные дела нового 

контингента и на основании этого составляем план работы Совета, не отступая от плана 

работы всего техникума. 

            Совет профилактики правонарушений действует на основании Положения о Совете, 

которое было разработано и утверждено педагогическим коллективом техникума. Цель 

работы Совета – создание необходимых условий для обучения и воспитания студентов, 

пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения обучающихся. 

            Система профилактики асоциального поведения обучающихся в нашем техникуме – 

это понятие самого асоциального поведения – это поведение, направленное на нарушение 

социальных норм и правил, принятых в обществе. Прежде чем начинать работать в этом 

направлении, мы знакомим вновь принятых обучающихся с Уставом техникума, Правилами 

поведения, Правилами внутреннего распорядка, изучаем личные дела поступивших и особое 

внимание обращаем на тех, кто уже состоит на учёте в КДН. 

Ни для кого  не секрет, что в систему профтехобразования приходят учиться и те, кто уже 

совершил то или иное правонарушение, и таким детям нужно уделять особое внимание, но в 

то же время не опускать из виду обучающихся «группы риска». С такими ребятами ведется 

индивидуальная работа по вовлечению их в кружки по интересам (в техникуме их один), в 

спортивные секции. 

               Кураторские часы по проблемам наркомании, табакокурения, алкоголизма являются 

неотъемлемой частью работы каждого куратора группы и всего педагогического коллектива 

в целом. Этим проблемам у нас отводится особое место: 

 один раз в год мы проводим совместные с центральной городской библиотекой мероприятия, 

направленные на профилактику наркомании, табакокурения, алкоголизма («Последствия 

пьянства», «Суд над наркотиками», «Сигаретам скажем: «Нет!»); 

 с большим интересом наши обучающиеся выпускают стенгазеты, призывающие искоренять 



 

 

вредные привычки;   

 еженедельные тематические линейки помогают студентам не только знакомиться с 

историческими событиями нашей страны, но и узнавать о последствиях принятия алкоголя, 

сигарет, наркотиков; 

 два раза в год в обязательном порядке в наше учебное заведение приглашаются работники 

полиции, медицинские работники, работники юстиции. Они проводят беседы об 

ответственности за правонарушения, преступления, за неадекватное поведение, как со всем 

контингентом обучающихся, так и индивидуально; 

 заседания Совета по профилактике правонарушений проходят раз в месяц, сюда вызываются 

обучающиеся, состоящие на учёте в КДН, совершившие правонарушения или нарушившие 

правила поведения в обществе, анализируем причины, способствующие формированию 

криминального  поведения. Здесь же, на заседании Совета, заслушиваются отчёты кураторов 

групп или лиц, закрепленных за подростком об индивидуальной работе со своими 

подопечными, беседуем с родителями. 

             В условиях коренной перестройки учебно – воспитательного процесса в центре 

внимания должен стоять обучающийся с его индивидуальностью, особенностями характера.  

Для достижения цели и задач в воспитания и самовоспитания обучающихся в техникуме 

создан и действует на протяжении длительного времени клуб «Профессионал» – главный 

орган самоуправления, который полностью осуществляет и координирует работу всех 

направлений учебной и досуговой деятельности. В совет клуба входят президент, комитеты 

по контролю жизни, посещаемости и успеваемости обучающихся. По Уставу клуба комитет с 

президентом составляют план работы со студентами, состоящими на учёте в КДН или 

студентами «группы риска». Один раз в месяц на заседании актива рассматриваются 

вопросы, связанные с нарушением дисциплины. Ежедневно проводится контроль за 

посещаемостью, рейтинги, отслеживающие причины отсутствия на занятиях и причины 

неуспеваемости. Также ведется контроль за учащимися, состоящими на внутри 

техникумовском учёте. 

             Работа в ученическом клубе – своеобразная тренировка к будущей жизни 

подрастающего поколения, что практически всегда идёт под руководством администрации 

техникума, преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей кружков. 

Главную роль здесь играет общение, которое является особой формой взаимоотношений, 

уважительным и доброжелательным отношением к другим людям. 

             Система профилактики асоциального поведения обучающихся нашего учебного 

заведения построена таким образом, что мы стараемся до минимума снизить количество 

правонарушений и преступлений среди обучающихся.   Вся учебно – воспитательная работа 

и в дальнейшем будет продолжать развиваться на основе ценностей, продекларированных в 

Конституции РФ и Законе «Об образовании». 

    В техникуме реализуютсяразличныесоциальныепроекты: 

 Социальноличностныйпроект:«Не рядом, а вместе -  к поставленной цели»; 

 Патриотическийпроект:«Никто не забыт, ничто не забыто!»; 

 Социально-патриотическийпроект«Хранить память предков...». 

В техникуме работают 6 спортивных секций (волейбол – юноши и 

девушки,баскетбол – юноши и девушки, футбол, настольный теннис, секция восточных 

единоборств,вкоторых занимаются более 160 обучающихся. 

В техникуме студенты активно участвуют в работе кружков «Знай и люби русский 



 

 

язык» - руководитель кружка Кутнякова Л.И., «Великий математик» - руководитель кружка 

Караваева Е.П., «Цифровые технологии» - руководитель Фролова О.А., «Истории 

страницы» - руководитель Малыгина Р.В., кружок английского языка -  руководитель 

Карась С.Н. 

Учебная неделя начинается с торжественнойлинейки, с подъема Флага и исполнения   

Гимна РФ, с «Разговора о важном». 

Инициативавоспитанияпатриотизмавподрастающемпоколениичерезподнятие 

государственногофлага иисполнениемгимна передначаломучебногоднявучебных 

заведениях России была озвучена министром просвещения Сергеем 

Кравцовымприподдержке президентастраныВладимира Путина с 16 мая 2022 года.ъ 

 

Проводятсяторжественныелинейки: 

1. ЕдинаяТоржественнаялинейкав техникуме иконцерт,посвященныйДнюПобеды-9 

мая (5 мая 2023года); 

2. Торжественнаялинейка,посвященнаяДнюРоссии(9июня2023г.); 

3. Торжественнаялинейка,посвященнаяДнюЗнаний1сентября2023г.иВсероссийский

Урокнаукиитехнологий,посвященныйреализациивРоссийскойФедерацииГоданаукиитехнол

огий,объявленногоУказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 25 декабря 2020г.№812 и 

классныйчас. 

4.  

Студентыпринималиучастиевакциях: 

1. ВсероссийскаяАкцияПамяти«Блокадныйхлеб»(январь2023г.); 

2. АкцияПамяти–Операция«Рассвет»,посвященная 8 0  

годовщинесодняосвобожденияг.Краснодараотнемецко-фашистских 

оккупантов(10февраля2023г.); 

3. Международнаяпросветительско-

патриотическаяакция«ДиктантПобеды»(3июля2023 г.); 

4. Всероссийскаяонлайн-акции«Зеркалоистории»(апрель-май2023г.); 

5. Всероссийскаяакции «Георгиевскаяленточка»(апрель-май2022г.); 

6. Акция«Добраясуббота»,Онлайн-челлендж«ИсторияПобеды»(апрель-май2022 

г.);  

7. Акция «Бессмертныйполк»(май2023г.); 

8. ВсероссийскаяАкцияСвечаПамяти(22июня2023г.). 

 

 

 



 

 

Календарно-тематическиепланывоспитательнойработыгрупп кураторами 

составляютсянаосновеРабочей программы воспитательнойработы техникума 

навесьучебныйгод.Ониутверждаетсязаместителемдиректорапо учебно – воспитательной и 

учебно – производственной работе – Кутняковой Л.И. 

При планированииучитывался календарь образовательных событий на 2022/23 учебный 

год,Письмо Министерства образования, наукиимолодежной политикиКраснодарского краяот 

01.04.2022 № 47-01-13-5533/22 «О проведении всероссийских открытых онлайн-уроков 

иоткрытыхродительскихсобраний»,ПисьмоМинистерстваобразования,наукиимолодежнойполи

тикиКраснодарскогокрая14.03.2022№47-01-13-

4193/22«Онаправленииинформации»«Циклограммаосновныхвсероссийскихобразовательныхип

росветительских мероприятий март-май 2023 года», в которой было учтено 17 

открытыхофлайни онлайнуроков с100%охватомстудентов техникума. 

Анализ календарно – тематических планов воспитательной работыи отчетов кураторов 

группза 2022-23учебныйгодпоказывает,что кураторы групп 

используютразличныеформыпроведения кураторских часов – это: викторины, конференции, 

диспуты, игры, соревнования,экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, 

устные журналы. С помощьюразличных форм внеклассной воспитательной работы кураторы 

групп формируютпознавательный интерес у обучающихся, патриотизм, ответственность, 

взаимоуважение.Входевзаимопосещенийвнеклассныхмероприятий,приорганизацииоткрытыхк

оллективных творческих дел, кураторы групп анализируют свою 

работу,правильнооцениваютеерезультаты,устраняютнедостатки,достижениякураторов 

группвнедрились вработупедагогического коллектива. 

Заданныйпериодбылапроведенапрограммно-

целеваяработа,направленнаянаформированиеиполноепредставлениеуобучающихсявсехкурсово

проблемеупотребления наркотических средств и психотропных веществ, выработку установки 

нанеприятиеупотребленияПАВ,формированиенавыковподдержанияблагоприятногопсихоэмоц

иональногосостояния,выработкуоптимальныхповеденческихстратегийвразличныхжизненныхс

итуациях,пропагандуздоровогообразажизни,профилактикуподростковоготравматизма,профила

ктикуВИЧ/СПИДа,профилактикуэкстремизмаитерроризма,профилактикутолерантногоповеден

ияиразличныхвидовдевиантного поведения, информирования о правилах дорожного движения, 

а также нахождения на жележнодорожныхпутях. 

Даннаяработавключалавсебя: 

 Социально-психологическую анонимную компьютерную диагностику на 

предметвыявлениянемедицинскогоупотребления ПАВ. 

В целях получения информационного согласия в письменной форме от 

студентов,былопроведенособраниестудентов,накоторомсоциальныйпедагог Малыгина Р.В. 

довела до сведения студентов цель и задачи проводимого тестирования. Были 

полученыинформационные согласия в письменной форме от студентов достигших возраста 15 

лет.Былипроведеныкураторские 

часы,родительскиесобрания,оказанаинформационнаяпомощьввидеконсультацииобучающимся

припроведениитестирования.Составленыповременныеграфикитестированияпогруппам. 

Подготовленыаудитории,гдепроводилосьтестирование,принятприказосоставекомиссиипоорган

изацииипроведениюсоциально-психологическоготестированияв составе: заместитель 

директора по УВР и УПР – Кутнякова Л.И., социальный педагог – Малыгина Р.В., 

председатели цикловых методических комиссий. Тестированиебыло проведено с 17 по 21 

октября 2022 года и в нем приняли участие 208 обучающихся всехкурсов. 

Планмероприятийпорезультатампроведениясоциально–психологического 

тестирования обучающихся в 2022 – 2023 учебном году 



 

 

Цель:обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы 

риска» по результатам СПТ, направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в 

зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

Задачи: 

 профилактикарискованногоповеденияобучающихся; 

 развитие навыков саморегуляции и самоорганизации личности, стрессоустойчивости и 

совладания со стрессом; навыков принятия решений и обращения за социально- 

психологической поддержкой; 

 содействие осознания обучающимися ценности экологически целесообразного, 

здорового и безопасного образа жизни; 

 развитиекоммуникативныхисоциальныхнавыков,навыковуверенногоповедения 

обучающихся; 

 укреплениевзаимодействиясемьи и техникумавсозданииусловийдляуспехаи 

самореализации обучающихся. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведени я Ответственные 

1. Аналитическаядеятельность 
  

 

 

1.1. 

Разработка рекомендаций по коррекции 

планапрофилактикинегативныхявлений 

среди обучающихся на основе анализа 

результатов социально 

психологического 

тестирования(общийпоорганизацииипо 

группам) 

Ноябрь 

январь 

Зам.директорапоУВР и 

УПР, социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

 

1.2. 

Подготовкаанализадинамикиизмененийв 

группе риска 

Апрель-май Зам.директорапоУВР и 

УПР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

кураторы групп 

2. 
Информационно-профилактическая 

деятельность 

  

2.1. 
Тренингнатему:«Профилактика 

употребленияПАВ» 

март Педагог-психолог, 

кураторы групп 

2.2. 
Тренинг«Ялюблютебя,жизнь». май Педагог-психолог, 

Кураторы групп 

 

2.3. 

Встречиспредставителямиобщественной 

российской организации «Общее дело» с 

просмотром фильмов с последующим 

обсуждением. 

Декабрь 

март 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

2.4. 
Интерактивноезанятие«Наркотики. 

Секреты манипуляции» 

Май Социальныйпедагог, 

педагог-психолог, 

Кураторы групп 

 

2.5. 

ОрганизациявстречсинспекторомОПДН

, специалистами служб и ведомств 

системы 

Во время 

декад 

профилак 

Социальныйпедагог 



 

 

профилактикиБеседыпопредупреждени

ю 

рискованногоповедения 

тики 

  

2.6. 
Вовлечениеобучающихсявмероприятия 

различныхуровней 

В течение 

года 
Кураторы групп 

 

2.7. 

Вовлечениестудентов«группыриска»в 

кружки и спортивные секции, в 

художественнуюсамодеятельность 

   Втечение   

года 

Кураторы 

групп,руководительфиз. 

воспитания 

2.8. 
Организацияработыволонтеровпо 

профилактикеупотребленияПАВ 

В течение 

года 

Кураторы групп 

председатель 

волонтерского 

движения 

3. 
Информационно-просветительская 

деятельность с родителями 

  

3.1. 
Выступлениенародительскихсобраниях 

на тему: «Профилактика употребления 

ПАВ». 

декабрь Социальныйпедагог, 

педагог-психолог, 

Кураторы групп 

 

3.2. 

Организацияразъяснительнойрабо

ты среди родителей по 

проведению социально-

психологического, 

медицинскоготестирования 

   Декабрь-   

январь 

Педагог-психолог 

Социальныйпедагог 

 

3.3. 

Консультированиеродителей 

несовершеннолетнегообиндивидуальных 

особенностях возрастного развития 

подростка. 

Втечение 

года 

Педагог-психолог 

Социальныйпедагог 

 

3.4. 

Распространениепамяток,размещение 

информации на сайте техникума 

Втечение 

года 

Педагог-психолог, 

Кураторы групп, 

заведующий 

лабораторией ИКТ 

4. 
Информационно-просветительская 

деятельность с педагогами 

  

 

4.1. 

Информированиеорезультатах 

социально-

психологическоготестирования (по 

образовательной организации в целом/ 

по группам) 

Ноябрь Зам.директорапоУВР и 

УПР, социальный 

педагог, педагог-

психолог 

 

4.2. 

Предоставлениерекомендаций кураторам 

групп по коррекции плана 

профилактикинегативныхявленийсреди 

обучающихсяв группе 

Декабрь Педагог-психолог, 

социальныйпедагог 

 

 

4.3. 

Формированиепредставленийо 

компонентахбезопаснойобразовательной 

среды, правилах психолого- 

педагогическогообщенияс 

обучающимися,рискахотклоняющегося 

Февраль Педагог-психолог 



 

 

поведения. Выступление на педсовете. 

4.4. 
Индивидуальноеконсультирован

ие педагогов 

В течение 

года,по 

запросу 

Педагог-психолог 

5. 
Коррекционно-развивающая 

деятельность 

  

5.1. 
Проведениегрупповыхтренинговых 

занятийнаразвитиежизнестойкости 

втечение 

года 

Педагог-психолог 

5.2. 
Проведениегрупповыхпсихо- 

коррекционныхзанятийнаразвитие 

волевого самоконтроля 

втечение  

года 

Педагог-психолог 

  

 

 

 Доведеныдосведениявсехобучающихсяиразъясненыосновныетребования Закона № 

15-ФЗ в части, касающейся правовой ответственности несовершеннолетних 

запотреблениетабачныхизделийнаотдельныхтерриториях(помещениях),вотношениикоторыхим

еетсязапрет накурениевколичестве более 125 чел. под личную подпись. 

В целях предупреждения правонарушений и выявления 

несовершеннолетних,находящихсявсоциально-

опасномположениипроведеныследующиемероприятия,профилактикиупотребления 

ПАВнесовершеннолетними были: 

 обследованыжилищно-

бытовыеусловиянесовершеннолетних,вновьприбывшихстудентов; 

5.3. 
Проведениерелаксационныхзанятийс 

целью снижения эмоционального 

напряжения. 

втечение 

года 

Педагог-психолог 

 

5.4. 

Индивидуальныеконсультациис 

обучающимисяпорезультатамсоциально- 

психологического тестирования по 

запросу 

Ноябрь 

май 

Педагог-психолог 

5.5. 
Диагностикауровнятревожности. Декабрь Педагог-психолог 

5.6. Беседысдетьми«группы риска» Втечение 

года, по 

запросуи по 

результатам 

диагностики 

Педагог-психолог, 

Социальныйпедагог 

6. 
Мониторинг(оценочно- 

диагностическаядеятельность) 

  

6.1. 
Углубленнаядиагностикаобучающихся 

«группыриска»навыявлениесклонности 

к аддиктивному поведению. 

Декабрь 

май 

Педагог-психолог 



 

 

 проведеныродительскиесобрания; 

 проведенывстречистудентовсдиректором техникума; 

 социально-психологической службой проводилось

 индивидуальноеконсультированиеобучающихся и родителей. 

За отчетный период было проведено 7 заседаний Совета по правовому воспитанию 

ипрофилактике правонарушений, на которых решались вопросы о постановке и снятии 

сучетастудентов,обсуждалисьвопросыпрофилактикидевиантногоповедения,минимизацияпропу

сков,занятостистудентоввканикулярноевремя,работасостудентами 

«группойриска», 

Используетсяипополняетсяфильмотека,включающаявсебявидеолектории,видеофильмы,

видеороликипотематикепрофилактикиПАВ,ВИЧ-инфекции, 

национальнаятолерантность,профилактикитерроризмаи экстремизма. 

Разработаныразличныеметодическиематериалыввидепамяток,рекомендаций,буклетов 

по проблеме ПАВ, толерантности,для студентов и родителей. Данные 

материалыраспространяютсявбеседахи народительских собраниях; 

В течение отчетного периода было проведено 25 родительских собраний, на 

которыхбылиосвещены следующиепроблемныевопросы: 

1. Устав техникума,правилавнутреннегораспорядкадлястудентов; 

2. Федеральныйзакон«Опротиводействииэкстремисткойдеятельности»от25.07.2002№11

4-ФЗ(ст. 205 УК РФ,ст. 207 УК РФ); 

3. «ОсоблюденииЗаконаКраснодарскогокрая«Омерахпопрофилактикебезнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» № 1539-КЗот21 июля2008 года»; 

4. «Особлюденииправилбезопасногоповедениянадороге,правилдорожногодвижения»,«

О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и дорожно-

транспортныхпроисшествий».Оправилахповедениянаобъектахжелезнодорожноготранспорта(за

лезание на вагоны и проход под ними, переход железнодорожных путей в неустановленном 

месте), обопасности получения электротравмы контактных путей находящихся под 

напряжением 27тыс.вольт.,«Особлюденииправилбезопасностинаводныхобъектах»; 

5. Федеральный закон «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающеготабачногодымаипоследствий потреблениятабака»№15-ФЗот23февраля2013года; 

6. Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, курительных смесей. Об 

опасностиаптечнойнаркомании; 

7. Информационно-разъяснительнаяработаопредстоящемсоциально-

психологическомтестировании; 

8. УКРФстатья№228«Онезаконномприобретении,хранении,перевозки,изготовлении, 

переработке наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, атакже 

незаконноеприобретение, хранение»; 

9. КоАПРФСтатья№20.2«Онарушенииустановленногопорядкаорганизации 

либопроведениясобрания,митинга,демонстрации,шествияилипикетирования»; 

10. КоАП РФ Статья 20.22 Нахождение в состоянии опьянения 

несовершеннолетних,потребление(распитие)имиалкогольнойиспиртосодержащейпродукциили

бо потребление ими наркотических средств или психотропных веществ, новых 

потенциальноопасных психоактивных веществили одурманивающихвеществ; 

11. О правилах пожарной безопасности, электробезопасности, правил поведения наводе; 

12. Озапрещениихраненияипримененияхолодного,огнестрельногооружия,взрывчатых 

веществипиротехники; 

13. БезопасностьвсетиИнтернет,профилактикавовлечениявпреступныегруппировкии 

суицидальныесообщества. 

За первое полугодие 2022 – 2023 учебного года на профилактический внутренний 



 

 

ипрофилактический внешний учет (ОПДН и КДН и ЗП) состоял один человек отобщего числа 

студентов сучетом поступивших студентов, со школы состоящих на 

учете.Совсемистудентамипроводиласьсоциально-

педагогическаяработа,аименноконсультирование по вопросу постановки на учет, 

планирование дальнейшей психолого-

педагогическойработы,контрольихуспеваемостиипосещения 

техникума,внеурочнаядеятельность,участиевпрофилактическихлекциях,поддержкаисопровожд

ение,для каждого студента составлен индивидуальных план психолого-педагогической работы. 

Наконецотчетногопериоданаучетев техникуме нет ни одного студента. 

В техникуме 

дляпревентивнойработысредистудентовиспользуютсяразличныеметодыработы:основныминстр

ументариемявляетсябеседа,таккаконапозволяетнаиболее четко и достоверно составить 

социально-психологический портрет студента, 

приэтомиспользуютсятакжеидиагностическиеметодикидляхарактеристикипсихологической 

стороны личности. Также в работе со студентами, состоящими на учете,применяются 

дискуссии в обсуждении проблемного вопроса в рамках причины 

постановкинаучет,сцельюактивизациикритическогомышленияисаморефлексии,применяютсяви

деолекториисрефлексией,сюжетно-ролевыеигры,которыепомогаютначатьанализировать свое 

поведение, искать отрицательные факторы и нивелировать их, методкейсов или кейс-метод, 

который позволяет проанализировать предложенную 

проблемнуюситуациюврамкахимеющихсяпроблемстудентаинайтиоптимальноерешение.Студен

тов,состоящихнаучетепривлекаемксоциально-общественнойдеятельности,чтобы разнообразить 

и развить их досуг. Студенты, состоящие на учете, привлекаются 

кучастиювволонтерскомклубепрофилактическойработы, основнаяцелькоторого - помощь в 

организации и проведении мероприятий профилактики асоциальныхявлений,пропаганды 

нравственности,моральныхидуховных качествличности. 

Такжевтехникумепроводитсясовместнаяработаскомиссиямиподеламнесовершеннолетни

х города – курорта Сочи по постановке или снятию с учета студентов, а 

такжепрофилактическаяработапособлюдениюбезопасностистудентами,попрофилактикебезнадз

орностииправонарушенийнесовершеннолетних,попредотвращениюэкстремизмаи терроризма.  

Составлен план работы ЧПОУ «ССТТ» и инспектора ОПДН ОП (ЦО) УМВД России по 

городу – курорту Сочи,закрепленногоза 

техникумом,попрофилактикебезнадзорности,правонарушенийсрединесовершеннолетних, 

«Наркологическийдиспансер»ежемесячнопроводятпрофилактическуюработусостудентами. 

Работапедагога-психологавеласьсцельюсозданияпсихолого-

педагогическихусловий,способствующихохранеиукреплениюпсихическогоздоровьястудентов,

достижениюимиличностныхобразовательныхрезультатоввпроцессеосвоенияобразовательных 

областей. 

 

Воспитательная работа и социальная поддержка в техникуме осуществляютсяв рамках 

действующего законодательства, а также разработанной воспитательной системына основе 

комплексного подхода. Используются коллективные и индивидуальные 

формывоспитательнойработы,активноработаюторганыстуденческогосамоуправления. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

                           Одноизосновныхнаправленийразвитиятехникума-взаимодействиес 

социальными партнерами. Техникумом заключены договоры о сотрудничестве по   

организации практики. 

              Важен тот факт, что социальное партнерство в техникумевыражается не только 

              во взаимодействии с потенциальными работодателями, но ис ВУЗами - партнерами,  

              которые предлагают выпускникам дальнейшее обучение, срединих необходимо 

              отметить: 

              Сочинский государственный университет, Международный инновационный 

              университет, Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия.  

Втехникумеорганизованаработаслужбысодействиятрудоустройствувыпускников 

техникума.СлужбасозданапопоручениюМинистерстваобразованияинауки 

РоссийскойФедерации,атакженаоснованииприказадиректора техникума от 24 июня  

2015 г. № 220 «О создании Службы содействиятрудоустройству выпускников  

техникума».  

         Ежегодно служба по трудоустройству выпускников проводила работу по оказании 

помощи студентам в устройстве на работу после окончания техникума. Большинство 

 специальностей, по которымТехникум обучает студентов востребованына рынке труда  

города – курорта Сочи и Краснодарского края. 

Основнымизадачамислужбыпотрудоустройствувыпускниковявляются: 

1. Работасобразовательнымиорганизациямиипредприятиями: 

- установлениепостоянныхперсональных контактовспредставителямирегиона; 

- созданиебанка данных(информационнойсети)отенденцииэкономического 

развития региона и кадровой политики предприятий; 

- обменинформациейсООипредприятиями; 

- привлечение представителей предприятий к мероприятиям по 

профориентации, проведение совместных мероприятий (например «Дни открытых 

дверей», олимпиады, конкурсы); 

- заключение договоров с предприятиями о предоставлении мест студентам для 

проведения стажировок и для работы во время каникул; 

- поддержание целенаправленных контактов с бывшими выпускниками 

учебного заведения, в частности с теми, кто сегодня сам является работодателем; 

- организация регулярных дискуссий (круглых столов) по проблемам 

профориентации, трудоустройства и карьерного роста(приучастии 

работодателей,обучающихся, выпускников, родителей и консультантов); 

-разработкасовместныхконцепцийобучениямолодыхспециалистов. 

2. Работасобучающимисяивыпускниками: 

- отношение к студентам как к равноправному партнеру (реализация принципа 

самоопределения студентов);  

- развитиеоптимизмаисамоуважения; 

- снятиестрахапередбудущимичувствабезнадежности; 

- ориентациястудентовнаперспективныепрофессии; 

- своевременное комплексное ознакомление студентов со своей будущей 

профессией и условиями труда; 

- обучениенавыкамтрудоустройстваиобщенияспотенциальнымиработодателями; 

- разработкадифференцированныхпрограммпрофориентации; 

- обеспечениерегулярнойсвязиспрактикой(экскурсииистажировки); 

- привлечение выпускников, успешно устроившихся на работу, в качестве 

консультантов; 



 

 

- своевременное ознакомление студентов с такими мероприятиями, как 

ярмарки вакансий и др.; 

- повышение уровня юридических знаний обучающихся (знание социального и 

трудового законодательства, своих прав и обязанностей); 

- своевременное ознакомление студентов с работой государственных и не 

государственных структур в сфере трудоустройства и социальной защиты; 

- инициирование проектов разного рода, например издание газеты 

обучающихся, в которой они обмениваются опытом в общении с представителями 

предприятий при поиске рабочих мест. 

3. Работасродителями: 

- родительскиесобрания; 

- активныйобменинформациейсродителямиоситуацияхнапредприятиях. 

4. Работасобщественностью: 

- профессиональное образование и трудоустройство выпускников как задача 

общегосударственного значения; 

- повышениечувстваответственностиисопричастностиобщественностизарешени

е указанных задач; 

- предприятия:закреплениеположительногоимиджатех,ктоактивноикачественно 

обучает молодых специалистов; 

- органы управления: постепенное приобретение имиджа властей, 

ориентированных на нужды граждан; 

- учебные заведения профобразования: постепенное приобретение имиджа 

компетентного социального партнера, знающего актуальные нужды предприятий 

(рынка труда), так и перспективные требования к профобразованию; 

- проведение совместных мероприятий учебных заведений, фирм и органов 

управления; 

-целенаправленное повышение степени обязательности за 

выполнениеустановленныхсоглашенийи 

договоренностеймеждусоциальнымипартнерами; 

- ознакомлениедругихучебныхзаведений,отраслейирегионовсрезультатамиработы; 

- созданиеосновыдлямежрегиональногосотрудничества(знаниеорегионеиегоини

циативах за пределами региона). 

5. Работасорганамиуправления: 

6. Формированиегруппконсультантовв техникуме. 

Техникум имеет богатый опыт социального партнерства, и он постоянно расширяется 

сучетом актуальных потребностей и социального заказа общества и личности. В техникуме 

создана система социального партнерства, которая является составной частью программы 

развития техникума. Цель социального партнерства для техникумазаключается в 

успешномрешенииосновной задачи учебного заведения — подготовки 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

Техникум находится в партнерских отношениях со многими учреждениями разного 

уровня: автотранспортными предприятиями города - курорта, предприятиями энергетической 

направленности, сферы обслуживания, туризма, учреждениями дополнительного образования и 

предприятиями, организациями реального сектора экономики города – курорта Сочи и 

Краснодарского края. 

 

 

 



 

 

Информацияотрудоустройствевыпускников ЧПОУ 

«Сочинский социально – технический техникум» 

 Таблица 20 

Показатели 23.02.03 

Техническоеобс

луживаниеи 

ремонтавтомоби

льноготранспор

та 

 13.02.11 

 

 43.02.02 

 

Всеговыпущено(чел.) 22 16 26 

Трудоустроеныпонаправлению 

техникума(чел./%) 

- -  

Трудоустроенысамостоятельно(чел./%) 9 10 10 

Всегоприступилокработепополученной 

специальности(чел./%) в т.ч. 

9 10 10 

Работаютнепоспециальности (чел./%)  1  

ПризваныврядыРА(чел./%) 2 1  

ПродолжаютобучениевВУЗе(очная 

форма)-(чел./%) 

- -  

ПродолжаютобучениевВУЗе(вечерняя 

илизаочнаяформаобучения)-(чел./%) 

- 4 5 

Не приступило к работе по 

уважительнойпричине(декретный 

отпуск,отпускпо уходуза 

ребенком, смена места жительства и др.) -

(чел./%) 

8 

Н/Ф 

- 

 

1 

 

Неприступилок работепонеизвестным 

причинам(чел./%) за границей 

3 -              - 

 

 

Практическая подготовка, в части реализации практики является значимой составляющей 

профессиональной подготовки будущих специалистов и направлена на первоначальный опыт 

профессиональной деятельности по изучаемым специальностям. 

Социальные партнеры принимают активное участие в подготовке студентов к трудовой 

деятельности. Техникумом заключено более 20 договоров с образовательными организациями и 

предприятиями города Сочи 

Базами практики являлисьучреждения и организации различных типов,которые 

соответствуют необходимымусловиямдляорганизации и проведения практики по той или иной 

специальности. С целью выполнениятребований по организации и проведению учебной и 

производственной практики заключаются договоры по организации и проведению практики на 

пять лет, к договоруоформляетсяприложениесперечислениемруководителейпрактикиот 

техникума и предприятия, списка направляемых на практику студентов с двусторонним 

согласованием. 

  

 

  

 

\ 

 

 

 



 

 

 

Сведения о местах проведения практики 

                                                                       Таблица 21 

 
№П/П Наименование 

специальностей 

Виды практики Наименование базы 

практики 

Договора на прохождение 

практики 
1. 23.02.02 

Техническое 
обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Учебная практика 

Учебная практика 
 

Производственная 

практика 

 

Учебная практика 

 

 

Производственная 

практика 

Учебная практика 

Производственная 

преддипломная 
практика 

Автотранспортное 

предприятие ООО 
«Транссервис – 6» 

 

ФГБУ ДДС имени 

Н.А.Семашко 

 

АО «Сочинский 

хлебокомбинат» 

 

2 курс 

с 10 мая по 27 июня 2023 года 
 

3курс 

 с 19 апреля по 15 мая 2023 

года ПМ.01 

С 17 мая по 03 июля 2023 года 

ПМ.01 

 

4 курс  

с 17 ноября по 30 ноября 2022 

ПМ.01 

с 01 декабря по 28 декабря 

2022 года ПМ.01 
с 05 апреля по 18 апреля 2023 

года ПМ.02 

с 19 апреля по 17 мая 2023 года 

ПДП 

 

2. 13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 
отраслям) 

Учебная практика  

 

Учебная практика 

 

 

 

Учебная практика  
 

Учебная практика 

 

Учебная практика  

 

Производственная 

практика 

 

 

 

Производственная 

практика 
Учебная практика 

Учебная практика 

 

Производственная  

Преддипломная 

практика  

 

ЧПОУ «ССТТ» 

 

ЧПОУ «ССТТ» 

 

 

 

МУП «Водоканал» 
г.Сочи 

 

АО «Сочинский 

мясокомбинат» 

 

 

ПАО «Сочинские 

электрические сети» 

 

 

2 курс 

с 08 декабря по 21 декабря 

2022 года ПМ.04 

с 08 июня по 21 июня 2023 

года ПМ.04 

3курс 

 с 08 декабря по 21 декабря 
2022 года пм.01 

С 27 апреля по10 мая 2023 года 

ПМ.01 

С 11 мая по  24 мая 2023 года 

ПМ.04 

С 01 июня по 05 июля 2023 

года ПМ.04 

 

4 курс 

с 01 сентября по 28 сентября 

2023 года ПМ.01 

с 22 декабря по 28 декабря 
2022 года ПМ.03 

с 22 марта по 11 апреля 2022 

года ПМ.02 

с 19 апреля по 17 мая 2023 года 

ПДП 

3. 43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

 

Учебная практика 

 

Производственная 

практика 
Производственная 

преддипломная 

практика 

Авторский салон 

«НеоСтиль» 

3 курс 

с 12 января по 15 февраля 2023 

года 

с 16 февраля по 19 апреля 2023 

года 
с 20 апреля по 17 мая 2023 года 

ПДП 



 

 

Оценкииотзывыработодателейо качествеподготовкивыпускников 

Организация и проведение учебной и производственной практики позволяет студентам 

расширить и углубить теоретические знания и приобрести опыт работы по специальности. 

Предприятие же имеет возможность увидеть практиканта в 

производственнойдеятельности,оценитьего деловыеичеловеческиекачестваисделатьвыбор, при 

наличии вакантных мест, для последующего трудоустройства. 

Каждый отчет студента по учебной и производственной практике имеет характеристику 

от руководителя практики от организации (предприятия). Отзывы руководителей практики от 

предприятий отражают уровень профессиональной подготовки студентов и их способность 

адаптироваться в новых условиях, условиях производственной среды. Руководители практики 

от предприятий оценили уровень подготовки выпускников на оценку «отлично и «хорошо». 

Наиболее часто отмечают качества студентов: высокую работоспособность, ответственность 

при выполнении заданий и дисциплинированность, умение применить теоретически знания на 

практике, коммуникабельность, компетентность в профессиональной сфере, оперативность и 

т.д. 

 

      Данные мониторинга позволяют сделать вывод, что выпускники 

техникумавостребованынарынкетруда,аихпрофессиональнаяподготовка,вцелом,соотве

тствуеттребованиямработодателей. 

 

9.ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Кадровая политика техникума направлена на обеспечение образовательного 

процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою 

деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и 

опыта. Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 

образовательного процесса в техникуме, включает: 

-процесс подготовки педагогических кадров; 

-

процессуправленияпедагогическимиработникамиидругимивидамиработн

иков;  

-процесс повышения квалификации преподавателей. 

Укомплектованность кадрами – 100%, общая численность работников 

техникума- 14человек, из них – (работают на штатной основе 100%). 

Повышениеквалификациипедагогическиеработникиисотрудники техникума 

проходилипонаправлениям: 

1.Инновационные модели профессиональной деятельности преподавателя. 

   2.Повышение профессиональной компетенции педагогов в области безопасности  

      воспитательно – образовательного процесса 

   3.Возможности профессиональной образовательной организации в решении вопроса    

      Содействия трудоустройству выпускников 

   4.Методикапреподаваниядисциплин«Математика»,  «Иностранныйязык», 

«История»,«Литература»,«Русскийязык»,«Физическаякультура»,«Экономика», 

сучетомпрофессиональнойнаправленностиосновных образовательныхпрограмм 

СПО. 



 

 

                 5.ВоспитательнаядеятельностьвучрежденияхСПО. 

                 6.Информационнаябезопасностьдетей:социальныеитехнологическиеаспекты. 

7. Основыобеспеченияинформационнойбезопасностидетей. 

8. Основы преподавания иностранных языков в соответствии с 

обновленнымиФГОС. 

9. Применениесанитарно-эпидемиологическихтребованийСП2.4.3648-

20кобразовательныморганизациям. 

10.Разговорыоважном:системаработы куратора группы. 

                          11.Рольпедагогавреализацииконцепциипатриотическоговоспитания. 

                          12.Современныеметодыитехнологииобучениявпрофессиональном 

образовании. 

13.Цифровизацияобразования:задачи,инструменты,сложности. 

         

14.Цифроваяобразовательнаясредавпрофессиональнойобразовательнойорганизации. 

 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников (по состоянию 

на20.04.2024г.)                                                                         Таблица 22 

 

 

 
 

 
№ 

 

 
 

 
Показатель 

 

 
 

Всего,

чел. 

 

Уровеньобр

азования 

Общий

стажра

боты 

Стажработ

ы

 в

данномучеб

ном 

заведении 

ВО СПО   

1 
Педагогические 

работникивсего: 
14 12 2 14 лет 12лет 

 в томчисле:      

1.1 основные 11 11  18лет 16лет 

1.2 совместители:      

 внутренние 2   30лет  

 внешние 4 2 2 11лет 6лет 

 

 
2 

Основныепедагогические

работники (без 

совместителей): 

     

2.1 педагог-психолог 1 1  11лет 19лет 

2.2 социальныйпедагог 1 1  11лет 19лет 

2.4 преподаватели 10 10  19лет  

 
2.5 

мастерапроизводст

венного 

обучения 

 
1 

 
1 

  
1 

 
19лет 



 

 

 
95%преподавателейимеютвысшееобразование,соответствующеепреподаваемой 

учебнойдисциплине.Изобщегоколичествапедагогическихработников(человек)имеютзвание«

Отличникнародногообразования»-1, «Ветеран труда»- 3,кандидатэкономическихнаук– 

1,кандидат техническихнаук–1. 

Профессионализмпедагогическихработниковтребуетпостоянногосовершенствования, 

обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. Втехникуме идет 

процесс совершенствования профессионально-педагогической подготовки 

преподавателейчерезсистемукурсовповышенияквалификации,переподготовки,стажировкиип

утемсамообразования.Охватпреподавателей,прошедшихкурсыповышенияквалификациизапе

риодс2019-2023годысоставляет100%. 

Анализстатистикиповышенияквалификацииработникамитехникумасвидетельствуетопо

ниманиинеобходимостисовершенствованияпедагогическихкомпетенций, личностного 

развития, овладения инновационными методами обучения ивоспитания. 

Анализ информации приведенной таблицы позволяет сделать вывод о соответствии 

номенклатурных показателей руководителей образовательного учреждения требованиям 

соответствующих должностных инструкций. Результатом повышения квалификации, как 

правило, является аттестация преподавателя насоответствие занимаемой должности. 

 

 

Таким образом, в техникуме сформирован высококвалифицированный 

преподавательский коллектив, способный качественно осуществлять 

подготовкустудентов по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Подготовка, образование, профиль образования преподавателей техникума 

отвечают требованиям ФГОС СПО, предъявляемым к кадровому составу 

образовательного учреждения. В системе проводятся мероприятия по 

повышению квалификации.



 

 

10.ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Библиотека является важнейшим структурным подразделением в 

техникуме,обеспечивающимучебно-воспитательныйпроцессучебно-

методической,специальнойлитературойиинформацией,атакжеявляетсяцентромраспростране

ниязнаний духовногои интеллектуальногообщения. 

Библиотечный фонд включает в себя: исторические, естественно-

научные,справочные,технические,художественныеи периодическиеиздания. 

Библиотека осуществляет полное и оперативное библиографическое 

обслуживаниечитателейнаоснове широкогодоступа к библиотечнымресурсам. 

Периодикапредставленаподписнымиизданиями,соответствующимипрофилямподготов

киобучающихся,атакжецентральнымииместнымиобщественно-

политическимиизданиями.ВбиблиотекеТехникумаустановленыкомпьютерысдоступомксети"

Интернет,электроннаябиблиотека «Юрайт». 

Приоритетное направление деятельности библиотеки заключается в создании 

длячитателейнаосноверазвитияинформационныхтехнологийоптимальныхусловийпользовани

яресурсамибиблиотекиТехникума. 

 

ЦелиизадачидеятельностибиблиотекиТехникума: 

−   формирование    библиотечного    фонда    техникума    в    соответствии    с 

 образовательнымипрограммамиФГОССПО; 

−своевременноеоформлениеновыхпоступленийвкнижныйфонд; 

−контрользабиблиотечнойдисциплинойабонентовбиблиотеки; 

     

−совершенствованиеработыбиблиотекинаосновевнедрениясовременныхтехнологийикомпью

теризациибиблиотечно-информационныхпроцессов; 

     - участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской

 деятельноститехникума; 

− формирование у обучающихся информационной культуры и культуры 

чтения.Библиотека Техникума: 

−формирует,накапливает,систематизируетихранитбиблиотечно-информационные 

ресурсы; 

−предоставляетинформациюобимеющихсябиблиотечно-

информационныхресурсах,организуетпоискивыдачубиблиотечно-

информационныхресурсов,обеспечиваетдоступкудаленнымисточникаминформации; 

−содействуетразвитиюспособностипользователейксамообразованиюиадаптациивсовре

менноминформационномобществе; 

− согласовывает свою деятельность со всеми подразделениями Техникума, 

другимибиблиотекамидляболееполногоудовлетворенияпотребностейпользователейвдокумен

тахиинформации. 

Библиотекарегулярнопроводитобзорыновых поступлений на методических объединениях 

председателей предметно-цикловыхкомиссий. 

Библиографическиеспискиновыхпоступленийкнигдоводятсядосведенияпреподавателей.Вбиб

лиотекетехникумаоформляютсякнижныевыставки «В помощь образовательному процессу».  

        Постоянно обновляется 

выставкакниг«Знакомьтесь:новыеиздания»,проводятсяДниинформации,библиографическиео



 

 

бзорылитературы,обзорыпериодическойпечати,консультации,составляютсяинформационные

спискиновыхпоступлений,подготавливается индивидуальная информация для 

преподавателей-предметников. 

В целом фонд библиотеки техникума полностью обеспечивает образовательныйпроцесс. 

Техникумпредоставляетстудентамвозможностьоперативногообменаинформацией с 

образовательными учреждениями, организациями и 

обеспечиваетдоступксовременнымпрофессиональнымбазамданныхиинформационнымресурс

амсети Интернет. 

Анализбиблиотечногофондаиинформационногообеспеченияосновных 

профессиональныхобразовательныхпрограммпредставлены в таблице. 

Втехникумепостроеналокальнаявычислительнаясеть,позволяющаяслюбой рабочей станции, 

подключенной к этой сети и в соответствии со 

своимиправами,подключитьсякглобальнойинформационнойсетиInternet,ииметьдоступ ко 

всем информационным системам, доступным в сети и не 

угрожающиминформационнойбезопасности техникума. 

Внедрениевобразовательныйпроцессмультимедийныхтехнологий 

обученияпроисходитпутемсистемноговнедрениявобразовательныйпроцессвычислительнойте

хники:установка компьютероввчитальномзале библиотеки для студентов, проведение 

занятий в компьютерных классах, использование налекционныхзанятиях компьютерного 

проектора. 

Оснащенностьобразовательногопроцессапрограммно-

информационнымобеспечениемнаходитсянадостаточномуровнеиудовлетворяеттребованиям

ФГОССПО. 

Библиотечный фонд оснащен учебниками и пособиями, 

рекомендованнымиМинистерствомРоссийскойФедерации. 

Фондхудожественнойлитературыпредставленвклассическойисовременнойлитературойиразн

ообразнымиизданиямисредствмассовойинформации. 

В техникуме существует система централизованных закупок учебных, учебно- 

методических изданий по заявкам учебной части, преподавателей соответствующих 

дисциплин, ежегодно оформляется подписка на периодические издания, выделяются 

необходимые финансовые средства. 

 
Имеющийсякнижныйфондсоответствуетнормативамобеспеченностилитературой.Об

ъемфондаосновнойлитературысгрифомМинобразованияидругихфедеральныхоргановвластиР

Фсоставляет97%всегобиблиотечногофондаи3%учебнойлитературыдляВузовсоответствующе

гопрофиля.Общеесостояниефондаудовлетворительное.Библиотекаобслуживаетстудентов,ата

кжепреподавателейисотрудниковтехникума.Намоментсамообследованиявбиблиотеке240чита

телей.Книжныйфондсоставляет4802экземпляра,изних4292экземпляраобязательнойучебной 

литературы, 341 экземпляра учебно - методической, в том числе 

обязательной,научной76экземпляров.Большойпопулярностьюустудентовпользуютсяучебно-

методическиепособиянашихпреподавателей,наконецучебногогоданасчитываетсяметодическ

ихпособий317наименований. 

Обеспеченность студентовосновнойучебно-

методическойлитературойсоответствуетперечнюлитературы,указанномуврабочихпрограмма

хучебныхдисциплинипрофессиональныхмодулей. 



 

 

 
Основные показателиработыбиблиотеки  

Таблица23 

 

год Количествочитателей Посещаемость Книговыдача 

2020 210 2325 4526 

 2021 215 1567 4587 

2022 260 1598 4621 

 2023  266  2967 5893 

 

 

Состояние книжногофонда 

Таблица 24 

 

Наименование 2020 2021 2022 2023 

Всегокниг 4752 4767 4802 5953 

Всегочитателей 210 215 260 266 

Выданокниг 4526 4587 4621 5893 

Числокнигнаодногочитателя 21 21 17 22 

Числовыданныхкнигна одногочитателя 20 21 23 23 

 

 

 

Динамикасостояниякнижного фонда  

Таблица 25 

 

Наименование 2020 2021 2022 2023 

Книжныйфонд(экз.),втомчисле: 4752 4767 4871 5953 

обязательнаялитература     

учебно–методическая 4262 4277 4292 5525 

художественная 336 336 341 342 

научная 76 73 76 86 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Основныепоказателиработыбиблиотеки:обеспеченностьстудентовучебнойлитературойпоспе

циальностямсоставляет: 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического

 иэлектромеханическогооборудования(поотраслям)»-1,1; 

электронныедокументы  159 162 176 

Поступление(экз.),втомчисле: 984 134 104 1151 

обязательнаялитература     

учебно–методическая 892 134 104 1233 

научная 60 0 0 1 

 32 0 0 10 

Выбыло(списание)  119 0 15 



 

 

23.02.03«Техническоеобслуживание иремонтавтомобильноготранспорта»-1,3; 

43.02.02«Парикмахерскоеискусство»-1,00; 

43.02.13 «Технологияпарикмахерскогоискусства»-1.00; 

43.02.14 «Гостиничноедело»–0, 9. 

Вцеломпотехникумуобеспеченностьучебно-методическойлитературой составляет–

98,5% 

Поступлениевфонд(экз.)–

134экземпляра.КнижныйфондформируетсявсоответствииспрофилемТехникума,сучетомучеб

ныхплановиинформационнымипотребностямичитателей. 

Для учета поступающего материала ведутся библиотечные каталоги и картотеки 

набумажныхиэлектронныхносителях.Продолжаетсяработапоформированиюфондаэлектронн

ыхносителей. 

ПовсемдисциплинамучебногопланаТехникумрасполагаетучебникамииучебными 

пособиями. Библиотечный фонд укомплектован изданиями основной 

учебнойлитературысучетомстепениустареваемости. 

Наличие в библиотечном фонде учебников, методических пособий в расчете на 

одного обучающегося (студента) всоответствиисустановленными требованиями 

 

Оценкаобеспеченностисовременнойинформационнойбазой. 

По состоянию на 01.04.2024 года количество персональных компьютеров (ПК), 

ноутбуковне старше 5 лет составляет  23  ед . Исходя из общего числа персональных 

компьютеров и ноутбуков, которые используются в учебном процессеобучающегося на 1 ПК 

приходится 9студентов. Все ПК техникума объединены в единую локальную сеть, имеют 

выход в Интернет, скорость передачи данных по сети Интернет – 1024 кбит/сек, имеются 

свободные зоны Wi-Fi. 

 

 

Наличиемультимедийногоиинтерактивногооборудования 

                                                                                                                                        Таблица 27 

№ 

п/п 
Наименованиеоборудования 

Количество, 

шт. 

Используется 

в учебных 

целях 

1 Персональныйкомпьютер/ноутбук: 

Всего 

Сосрокомэксплуатациинеболее5 лет 

 

23 

23 

 

2 Мультимедийныйпроектор 2 2 

3 Телевизоров 8 8 

4 Принтер,Сканер,МФУ 12 12 

Официальный сайт техникума https:сочинскийтехникум.рф отражает образовательную 

деятельность техникума, содержит информацию, соответствующую требованиям Приказу 

Рособрнадзор РФ №785 от 29.05.2014г. «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта ОО в сети Интернет и формату представления на нем информации», 

постановления Правительства РФ от 20.10.2021г. №1802 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте ОО в информационно - коммуникационной сети «Интернет» и 

https://nspk-nvr.krd.eduru.ru/


 

 

обновления информации об образовательной организации», Так же сайтвыполняет функцию 

обратной связи, информационного-новостного портала. 

 

Вцеломбиблиотечно-информационноеобеспечениесоответствуеттребованиямФГОС. 

Необходимо продолжить работу по созданию электронных образовательных ресурсов, 

электронных каталогов, электронной библиотеки. 

 

Работасоциально-психологическойслужбы 

В техникуме имеется социально-психологическая служба. Руководство социально- 

психологической службой осуществляетсязаместителем директора по учебно – воспитательной 

и учебно – практической работе. В составслужбывходятсоциальныйпедагог,педагог-

психолог.Однойизосновныхзадач социально-психологической службы является создание 

комфортной среды учебного процесса в техникуме. 

Целью службы является содействие созданию в образовательном учреждении условий, 

благоприятных дляполноценного профессионально-личностного и социального 

развитиястудентов в течение всего срока обучения. 

Педагог-психологпроводитработупоследующимнаправлениям: 

-психологическое просвещение как приобщение педагогического коллектива, учащихся 

и родителей к психологическим знаниям, расширение и углубление уже имеющихся знаний; 

-психодиагностика какуглубленноепроникновение психологаво внутренний 

мирстудентов, с цельюсвоевременного выявления возможных кризисных ситуаций. 

 Результаты психодиагностического обследования дают возможность вести работу в 

нужном направлении. 

11.Оценкаматериально-техническойбазы 
 

Техникум располагает хорошо оснащенной современной учебно-материальной 

базой,имеетучебно-лабораторные,учебно-

производственные,хозяйственныеисоциальныепомещения. 

В структуру техникума входит: одинтиповой учебный корпус со спортивным 

залом,  игровая площадка для волейбола ибаскетбола, стрелковый тир, кабинеты и 

лаборатории.  

Общая площадь зданий 24123,0кв.м. 

Учебная площадь – 24123,0кв.м. 

Стадион -  21330,0кв.м. 

Спортивный зал – 118,0 кв.м. 

Территория техникума 

огорожена,имеетозеленениеввидемноголетнихнасажденийиклумб.    

Вучебныхзданияхимеютсясистемыпожарнойбезопасностиивидеонаблюдения, 

отвечающиесовременнымтребованиям. 

Дляорганизацииполученияобразованияобучающимисясограниченнымивозможнос

тями здоровья в техникуме созданы необходимые условия. Паспорт 

доступностисоставлениутверждендиректором техникума. 

Дляобеспеченияпитанияобучающихсяисотрудниковвтехникуме заключён договор с 

ООО «Улыбка» (договор № 56от 01.09.2020года). 

 Содержание и оборудование 

пищеблокаООО«Улыбка»соответствуетсанитарнымправиламинормамкорганизацииобществе



 

 

нногопитания.Приорганизациипитаниясоблюдаютсявозрастныефизиологические нормы 

суточной потребности в основных пищевых веществах. Менюсоставляетсясучетом 

энергетическойценностипродуктов и сбалансированногорациона. 

На период самообследования в Техникуме созданы все необходимые условия 

дляобучения,воспитания иразвития обучающихся. 

Учебные кабинеты и учебно-производственные мастерские оснащены 

оргтехникой,компьютерами, аудио и видеоматериалами, дидактическими 

материалами и нагляднымипособиями. 

Аудиторииспециальныхдисциплинпредставляютсобойобразовательноепространств

о,интегрирующеедвеобязательныезоны:практики–

стехнологическимоборудованием, позволяющим создавать реальные продукты и 

теории – с дидактическимоборудованием, направленным на успешное освоение 

знаний.  

Учебно-

производственныемастерскиеоснащенынеобходимымоборудованиемдляполучения

профессиональныхкомпетенций,определенныхФГОС поспециальностям, 

реализуемым в техникуме. 

Материально-техническая база соответствует предъявляемым требованиям 

куровнюподготовкиобучающихся. 

 

 

12. Анализфункционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразов

ания 

Целямивнутреннейоценкикачестваобразования(ВОКО)в Техникумеявляются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования 

иполучениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразования,

тенденцияхегоизмененияипричинах,влияющихнаегоуровень; 

- получение объективной и достоверной информации о качестве 

образовательнойдеятельности Техникума, степени соответствия образовательных 

результатов требованиямФГОС; 

- предоставлениевсемучастникамобразовательного  

процессаиобщественностидостовернойинформации о качествеобразования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованиюобразования; 

- прогнозирование развития образовательной системы 

Техникума. 

Основныминаправления ВСОКОявляются: 

- качествообразовательныхрезультатов; 

- качествореализуемыхобразовательныхпрограмм; 

- качество условий осуществления образовательной 

деятельности.ВСОКОвключаетследующиеструктурныеэлемент

ы: 

- лицензирование; 

- государственнаяаккредитация; 

- внутренниймониторингкачестваобразованияобучающихся; 

- государственнаяитоговаяаттестациявыпускников; 



 

 

- независимыедиагностики; 

- результатыаттестациипедагогическихработников. 

Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

- результатыпромежуточнойиитоговойаттестации; 

- результативностьучастиявдемонстрационномэкзамене; 

- результатымониторинговыхисследований; 

- социологическиеопросы; 

-отчетыпедагогическихработников; 

- результаты посещений занятий и внеклассных 

мероприятий.Объектамиоценкикачестваобразованияявляю

тся: 

- качествоусловий(материально-

техническое,кадровое,информационное,методическоеобеспечение, 

финансовоеобеспечение); 

- качествопроцессов(образовательного,воспитательного,профессиональногосопр

овождениявыпускников,дополнительныхобразовательныхуслугит.д.); 

- качестворезультатов(степеньсоответствияобразовательныхдостиженийирезульт

атовосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограммфедеральнымгосударственнымоб

разовательнымстандартам,федеральнымгосударственнымтребованиям); 

- качествоиэффективностьуправленияобразовательнымпроцессом. 

В качестве методов для оценки качества образования используются: 

наблюдение;анализ;беседа;изучениедокументации;анкетирование;тестирование;отчет;пр

оверказнаний,умений,сформированныхобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучающ

ихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ показателейдеятельности  Техникума,  установленных



 

 

 ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРФот10.12.2013г.№1324«Обутвержден

иипоказателей деятельности образовательной организации, 

подлежащейсамообследованию» (ред. Приказа

 Минобрнауки РФот 15.02.2017  N 136) 

 

1. Материально-техническоеиинформационноеобеспечениеорганизации 
 

 
№п./

п 
. 

Позицииоценивания Единицаи

змерения 

Оценка 

1. Количествоучебныхгрупппосостояниюнадату 
отчета 

единиц 10 

2. Количествомультимедийныхпроекторов единиц 2 

3. Количество интерактивныхдосок единиц 0 

4. Количествоинтерактивныхприставок единиц 0 

5. Количестволабораторийимастерскихдля проведения 
практическихзанятий,учебнойпрактики 

единиц 6 



 

 

 
 

6. 

Наличие современной библиотеки-медиатеки 
(выбратьоднупозициюизперечисленного ниже) 

Х Х 

считальнымзаломна25иболеерабочихмест,с 

наличием стационарных или

 переносныхкомпьютеровсвыходомвинт

ернет 

есть/нет есть 

считальнымзаломменеечемна25рабочихмест,сналичием

 стационарных или переносных 

компьютеровсвыходомвинтернет 

есть/нет нет 

считальнымзаломслюбымколичествомместсотсутствие

м стационарных или переносных 

компьютеровсвыходомвинтернет 

есть/нет нет 

7. Обеспеченностьспециализированнымикабинетами(каби

неты технологий, оборудованные 

лабораторнымоборудованием учебные кабинеты по 

химии и 

физике,др),необходимымидляреализацииФедеральныхг

осударственныхобразовательныхстандартовпопрофесс

иямиспециальностямипообщеобразовательнойподготов

ке(выбратьодну 

позициюизперечисленногониже) 

 
 

Х 

 
 

Х 

на 90иболеепроцентов да/нет да 

менеечемна90 процентов,ноболее50% да/нет нет 

50%именее да/нет нет 

8. Наличиеэлектронныхинтерактивныхлабораторий, 
используемыхв учебномпроцессе 

есть/нет нет 

9. Обеспеченностьучебногопроцессалабораторнымидемо

нстрационным оборудованием (выбрать одну 

позициюизперечисленногониже) 

 

Х 
 

Х 

на 90иболеепроцентов да/нет да 

менеечемна90 процентов,ноболее50% да/нет нет 

50%именее да/нет нет 

10. Наличие электронных образовательных ресурсов 
(электронныхучебниковиучебныхпособий) 

да/нет да 

11. Наличиедоступакинформационнымсистемами 
информационно-телекоммуникационнымсетям 

есть/нет да 

 

2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления

 здоровья,организациипитанияобучающихся 

№ 
п/п. 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Наличиеспортивного зала есть/нет есть 

2. Наличие оборудования спортивной площадки 
(стадиона) 

есть/нет есть 

3. Наличиетренажерногозала есть/нет есть 

4. Наличиебассейна есть/нет нет 

5. Наличиемедицинскогокабинета есть/нет нет 



 

 

6. Наличиеспециализированныхкабинетовпоохранеи есть/нет есть 



 

 

 укреплению здоровья (комнаты релаксации, 
психологическойразгрузки и пр.) 

  

7. Наличие столовойна территорииорганизации есть/нет нет 

 

3. Условиядля индивидуальнойработысобучающимися 

№ 
п/п 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Количествообучающихся,участвующих  вкружках, 

спортивныхсекциях,творческихколлективах,клубах,общ

естваидр. 

человек  

2. Использование дистанционных образовательных 
технологий 

да/нет да 

3. Количество психологических и социологических 

исследований,опросов,проведенныхзаотчетныйпериод 

единиц 54 

4. Наличиеслужбы психологическойпомощи есть/нет есть 

 

4. Наличиепрограммдополнительногопрофессиональногообразования 

№ 
п/п 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Наличиепрограммпрофессиональнойпереподготовки 
специалистов 

есть/нет есть 

2. Наличие программ повышения квалификации 
специалистов 

есть/нет есть 

 

5. Наличиевозможностиразвитиятворческихспособностейиинтересовобучающи

хся,включаяихучастиевконкурсахиолимпиадах(втомчислевовсероссийскихимеждународн

ых),выставках,смотрах,физкультурныхмероприятиях,спортивных 

мероприятиях,втомчислев официальных спортивных 

соревнованиях,идругихмассовыхмероприятиях: 

 

№ 
п/п 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Количествоконкурсов,олимпиад,проведенныхпри 

участии профессиональной

 образовательнойорганизациейзаотчетны

йпериод 

единиц 17 

2. Численностьобучающихся,принявшихучастиевотчетном
годуволимпиадах,смотрах,конкурсах 

профессиональногомастерства

 различногоуровня(

кромеспортивного) 

человек 0 

3. Численность обучающихся в
 образовательнойорганизации,победит

елейконкурсов,смотровидр. 
(кромеспортивных): 

Х Х 

региональногоуровня человек 0 

федеральногоуровня человек 0 

международногоуровня человек 0 



 

 

4. Численностьобучающихся,  принявших  участие  в 

отчетном году в спортивных

 олимпиадах,соревнованияхразличногоур

овня 

человек 0 



 

 

5. Численность победителей спортивных олимпиад, 
соревнований: 

Х Х 

региональногоуровня человек 0 

федеральногоуровня человек 0 

международногоуровня человек 0 

6. Наличиепроведенныхмероприятийпосдаченорм 
ГТОвотчетныйпериод 

есть/нет есть 

 

6. Наличиевозможностиоказанияобучающимсяпсихолого-

педагогической,медицинскойисоциальнойпомощи 

 

№ 
п/п 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Наличие программы программ психологического 
сопровождения деятельности: 

Х Х 

какой-либо категорииобучающихся(указать) есть/нет есть 

родителей(законныхпредставителей) есть/нет есть 

педагогическихработников есть/нет есть 

2. Наличиекоррекционныхикомпенсирующихзанятий 
с обучающимися,проведенныхзаотчетныйпериод 

есть/нет нет 

3. Наличиемедицинских,реабилитационныхпрограмм 
мероприятий 

есть/нет есть 

4. Наличиепрограмм: Х Х 

социальнойадаптацииобучающихся есть/нет есть 

формированиедополнительных 
профессиональныхнавыков 

есть/нет есть 

программтрудоустройства есть/нет есть 

 

7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся

сограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидов 

№ 
п/п 

Позицииоценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1. Использование специальных учебников, учебных 

пособий и дидактических материалов

 дляобучающихсясОВЗ 

да/нет нет 

2. Использование специальных технических

 средствобучения коллективного 
 пользования  для 
обучающихсясОВЗ 

да/нет нет 

3. Использование специальных технических средств 

индивидуальногопользованиядляобучающихсясОВЗ 

да/нет нет 

4. Предоставлениеобучающимисясограниченнымивозмож

ностямиздоровьяспециальныхтехническихсредствобуч

енияиндивидуальногопользованияв 
постоянноепользование 

да/нет нет 



 

 

 

 

5. Предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся

 необходимуютехническуюпомощ

ь 

да/нет да 

6. Проведение групповых и индивидуальных 
коррекционныхзанятийсобучающимисяс ОВЗ 

да/нет нет 

7. Проведение мероприятий,

 обеспечивающихвовлечениедетейсО

ВЗвобщественнуюжизнь 
образовательнойорганизации 

да/нет нет 

8. ДоступностьООдлялицсОВЗ(всоответствииспаспортомд

оступности) 

Х Х 

позрению да/нет да 

послуху да/нет да 

снарушениямиопорно-двигательнойсистемы да/нет да 

для колясочников да/нет да 

9. Оказание психологическихидругихконсультацийдля 
лицс ОВЗвотчетныйпериод 

да/нет нет 
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